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APPLICATIONS ARE INVITED FOR THE POST OF VIDYUT SAHAYAK (JUNIOR 
ENGINEER)- CIVIL UNDER UGVCL FROM THE ELIGIBLE CANDIDATES AS 
FOLLOWS:

Uttar Gujarat Vij Company Ltd.

Page 1 of 6

 
 

CIN- U40102GJ2003SGC042906 
 

UGVCL is a Power Distribution Company of erstwhile Gujarat Electricity Board having Offices at 
different locations in Gujarat State. UGVCL offers a challenging and rewarding career to young and 
dynamic Engineering Graduates.  
 

APPLICATIONS ARE INVITED FOR THE POST OF VIDYUT SAHAYAK (JUNIOR ENGINEER)- CIVIL UNDER 
UGVCL FROM THE ELIGIBLE CANDIDATES AS FOLLOWS: 
 

01 Job Title VIDYUT SAHAYAK  (JUNIOR ENGINEER) – CIVIL 

02 Fixed  
Remuneration 

Fixed Remuneration for 1st  Year        Rs. 37,000/-  
                                           2nd Year  Rs. 39,000/- 
                                           3rd Year  Rs. 39,000/- 
                                           4th Year  Rs. 39,000/- 
                                           5th Year  Rs. 39,000/- 
No other allowance or benefits would be admissible. 
Reimbursement of TA/DA as per GSO-333 dated 03.12.2003. 

03 
Scope of Career 
Development / 
Prospective 

The selected candidate shall be appointed initially for the period 
of Five years as Vidyut Sahayak (Junior Engineer- Civil) and may be 
considered for appointment to the post of Junior Engineer-Civil on 
regular establishment, in the pay scale of Rs. 45400-101200/- 
subject to satisfactory completion of Five years as Vidyut Sahayak. 

04 Required skill - The candidate should possess knowledge of Computer Operations. 
- Good command over English and Gujarati Language. 

05 Qualification 
Full time B.E.(Civil)/ B.Tech.(Civil) in regular mode from 
recognized University duly approved by UGC/AICTE with 
minimum 55% in final year without ATKT. 

06 Age Criteria 
Unreserved Category : 35 years and  
For Reserved Category: 40 years on the date of advertisement.                 
( 08/12/2020) 

07 

Relaxation in upper age limit to other categories shall be given as under 
Category Relaxation 
(I) Female Candidate 05 Years 
(II) Person with Disability 

candidate 
10 Years Suitable disability for the post : (a) Blindness and low 
Vision, (b) Deaf and hard of hearing (between 40% to 75% 
Disability), (c) Locomotor disability including cerebral palsy, leprosy 
cured, dwarfism, acid attack victims and muscular dystrophy (d) 
Autism, intellectual disability, Specific Learning Disability and 
mental illness (e) Multiple disability from amongst persons under 
clauses (a) to (d) including deaf-blindness in the posts identified for 
each disabilities 

(III)  Ex. Armed force 
Personnel 10 Years 

(IV)  Dependent of Retired 
Employee of  UGVCL 

Up to age of 40 years 
(will be Considered only on submission of undertaking) 

• Maximum age relaxation in upper age limit shall be considered up to the age of 45 years only 
• The above age criteria are as per the “Yuva Swavlamban Scheme” of Govt. of Gujarat. 
• Age relaxation will be considered for departmental candidates as per prevailing rules. 

VACANCIES: At present, 01 vacancy under ST Category, however in future 05 more 
vacancies are likely to occur till one year from announcement of result.
-	 The stated vacancies with roster position are probable and the actual vacancies 

and roster position may vary. Actual vacancies and subsequent vacancies are 
subject to promotions, retirement, resignation on any other account, sanction 
of new post, abolition of post, compassionate appointments and Internal 
Recruitment etc. No candidate shall claim a right based on the above stated 
vacancies roster position. 

-	 State Government policy for reservation of women & State Domicile shall be 
followed.

Last Date & Time of Registration 28/12/2020, 11:59 PM,  For more details please visit Website :  http://www.ugvcl.com/careers

APPLICATIONS ARE INVITED FOR THE POST OF VIDYUT SAHAYAK (JUNIOR 
ENGINEER)-ELECTRICAL UNDER UGVCL FROM THE ELIGIBLE CANDIDATES 
AS FOLLOWS:

UGVCL is a Power Distribution Company of erstwhile Gujarat Electricity Board having Offices at different locations in Gujarat State. UGVCL offers a challenging and 
rewarding career to young and dynamic Engineering Graduates.
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CIN- U40102GJ2003SGC042906 
 

UGVCL is a Power Distribution Company of erstwhile Gujarat Electricity Board having Offices at 
different locations in Gujarat State. UGVCL offers a challenging and rewarding career to young and 
dynamic Engineering Graduates.  
 

APPLICATIONS ARE INVITED FOR THE POST OF VIDYUT SAHAYAK (JUNIOR ENGINEER)-ELECTRICAL 
UNDER UGVCL FROM THE ELIGIBLE CANDIDATES AS FOLLOWS: 
 

01 Job Title VIDYUT SAHAYAK  (JUNIOR ENGINEER)-ELECTRICAL 

02 Fixed  
Remuneration 

Fixed Remuneration for 1st  Year        Rs. 37,000/-  
                                           2nd Year  Rs. 39,000/- 
                                           3rd Year  Rs. 39,000/- 
                                           4th Year  Rs. 39,000/- 
                                           5th Year  Rs. 39,000/- 
No other allowance or benefits would be admissible. 
Reimbursement of TA/DA as per GSO-333 dated 03.12.2003. 

03 
Scope of Career 
Development / 
Prospective 

The selected candidate shall be appointed initially for the period of 
Five years as Vidyut Sahayak (Junior Engineer- Electrical) and may be 
considered for appointment to the post of Junior Engineer (Electrical) 
on regular establishment, in the pay scale of Rs. 45400-101200/- 
subject to satisfactory completion of Five years as Vidyut Sahayak. 

04 Required skill - The candidate should possess knowledge of Computer Operations. 
- Good command over English and Gujarati Language. 

05 Qualification 
Full time B.E.(Electrical)/ B.Tech.(Electrical) in regular mode from 
recognized University duly approved by UGC/AICTE with minimum 
55% in final year without ATKT. 

06 Age Criteria 
Unreserved Category : 35 years and  
For Reserved Category (Inclusive EWS): 40 years on the date of 
advertisement. ( 08/12/2020) 

07 

Relaxation in upper age limit to other categories shall be given as under 
Category Relaxation 
(I) Female Candidate 05 Years 
(II) Person with 

Disability candidate 
10 Years Suitable disability for the post : (a) Blindness and low Vision, 
(b) Deaf and hard of hearing (between 40% to 75% Disability), (c) 
Locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, 
acid attack victims and muscular dystrophy (d) Autism, intellectual 
disability, Specific Learning Disability and mental illness (e) Multiple 
disability from amongst persons under clauses (a) to (d) including deaf-
blindness in the posts identified for each disabilities 

(III)  Ex. Armed force 
Personnel 10 Years 

(IV)  Dependent of 
Retired Employee 
of  UGVCL 

Up to age of 40 years  
(will be Considered only on submission of undertaking) 

• Maximum age relaxation in upper age limit shall be considered up to the age of 45 years only 
• The above age criteria are as per the “Yuva Swavlamban Scheme” of Govt. of Gujarat. 
• Age relaxation will be considered for departmental candidates as per prevailing rules. 

VACANCIES: At present, following vacancies, however in future 40 more vacan-
cies are likely to occur till one year from announcement of result.
The Roster position for current vacancies is as below:
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08. VACANCIES:  

 

At present, following vacancies, however in future 40 more vacancies are likely to occur till one 
year from announcement of result.  
The Roster position for current vacancies is as below: 

Cadre Total 
Roster wise vacancies are as under 

SC ST SEBC EWS UR 
PWD 

M F M F M F M F M F 
Vidyut Sahayak  

(Junior Engineer-Elect) 20 01 00 01 00 06 03 02 00 05 02 11 

 
• PWD vacancy : (A) Blindness and low Vision-3 Nos., (B) Deaf and hard of hearing (between 

40% to 75% Disability)-3 Nos. (C) Locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, 
dwarfism, acid attack victims and muscular dystrophy-3 Nos. (OA-01 Nos., OL-01 Nos., BL-01 
Nos.) (D) Autism, intellectual disability, Specific Learning Disability and mental illness-2 Nos. 
(E) Multiple disabilities from amongst persons under clauses (A) to (D) including deaf-
blindness in the posts identified for each disabilities-1 Nos. (If category wise candidate are not 
available then PWD vacancy will be filled in by inter changeability from available PWD 
candidate as per merit base.     

• The stated vacancies with roster position are probable and the actual vacancies and roster 
position may vary. Actual vacancies and subsequent vacancies are subject to promotions, 
retirement, resignation on any other account, sanction of new post, abolition of post, 
compassionate appointments and Internal Recruitment etc. No candidate shall claim a right 
based on the above stated vacancies roster position. 

• State Government policy for reservation of women & State Domicile shall be followed. 
 

09. Fees (Non-Refundable): (Only online payment will be accepted)  
 

FEES  
(NON REFUNDABLE)

Rs.500.00 (Inclusive GST) for UR, SEBC & EWS candidate 
Rs.250.00 (Inclusive GST) for ST & SC candidates 

 

• If PWD (Persons with Disability) candidate belongs to SC or ST 
category and fulfills the criteria, fees payable shall be Rs.250/- 
 

• Candidate has to pay application fees On-line through Credit 
Card / Debit Card / Net Banking. 
 

• Bank charges shall be borne by candidate. 
 

• Application fee once paid shall not be refunded or shall not be 
adjusted in any subsequent Recruitment Process, under any 
circumstances. 
 

• No other mode of payment i.e., Demand Draft, Money Order, 
Postal Order, Cheque etc. is acceptable. 

 

10. IMPORTANT DATES: 
 

 
 
 

 

Start Date and Time of Registration          08/12/2020, 00:01 AM 
Last Date & Time of Registration          28/12/2020, 11:59 PM 



2 íkk. 16 rzMkuBçkh, 2020, økwshkík hkusøkkh Mk{k[kh

.........................ફઙળબીુવગી, દી............... જી................. 
જાઽૉળીદ 

........ ફઙળબીુવગીરીઅ ઇુ�સરફ ૉ઼ષીફી ગરર્જીળૂકફૂ યળદૂ રીડૉ  ઙૃઞળીદ ઼ળગીળ, સઽૉળૂ ુષગી઼ ઇફૉ સઽૉળૂ ઙૅઽુફરીર્થ ુષયીઙ, ઼ુજષીવલ, ઙીઅપૂફઙળફી ઢળીષ કર્રીઅગ:ઇઙફ-
૪૨૩૱-૯૨-ષ બીડર્ , દી.૪૯/૨૯/૪૨૩૯ ધૂ રઅઞૃળ ધલૉવ ઞગ્લીક રીડૉ  વીલગીદ પળીષદી ઋરૉનષીળ્ઑ જાઽૉળીદ �ુ઼�પ ધલૉધૂ ૫૨ િનષ઼ ઼ૃપૂરીઅ ઇળજી ગળષીફૂ ળઽૉસૉ. ઋરૉનષીળ્ રીડૉફૂ 
સોક્ષુથગ વીલગીદ ઇફૉ સીિળળૂગ લ્ગ્લદીફી પ્ળથ્ ઈ ઼ીધૉ ઼ીરૉવ ઝૉ. ઞ ૉ રૃઞમફૂ લ્ગ્લદી પળીષદી ઋરૉનષીળ્ઑ ઇળજી ગળષીફૂ ળઽૉસૉ.ષપૃ ુષઙદ રીડૉ  ફઙળબીુવગી ગજૉળૂફૂ રઽૉગર 
સીઘીરીઅ ઼અબગર્  ગળષીફ્ ળઽૉસૉ. 

ઇ.
ફઅ. 

 
ઞગ્લીફૃઅ ફીર 

 
ઞગ્લીફૂ 
઼અખ્લી 

 
ષઙર્ સોક્ષુથગ વીલગીદ, ડૉક્ફૂગવ વીલગીદ, ઇફૃયષ દધી ષલરલીર્ની 

ગૉડૉઙળૂ રૃઞમ યળષીફૂ ધદૂ ઞગ્લીક 
ુમફ 

ઇફીરદ 
ઈ.ફ.ષ. ઼ી.સો.બ.ષ. ઇફૃ. જાુદ. ઇફૃ. ઞફ. 

જાુદ. 
ગૃવ

બૃ  �ૂ બૃ �ૂ બૃ. �ૂ બૃ. �ૂ બૃ. �ૂ
૩  ુષયીઙૂલ ભીલળ ઇુપગીળૂ  ૩  ૪  (1) શૈ���ક લાયકાત :‐ 

(I)માન્ય યિુનવસીર્ટીના �નાતક 
(II) સીસીસી પરીક્ષા પાસ 
(2) ટ�કનીકલ લાયકાત 

(I) નેશનલ ફાયર સિવર્સ કોલેજ, નાગપરુનો િડિવઝનલ ફાયર 
ઓિફસરનો કોષર્ પાસ  
(II) હવેી મોટર �હીકલ ચલાવવાનુ ંવેલીડ લાયસન્સ ધરાવતા હોવા 
જોઇએ. 
(3) ��ભુવ:-   
ફાયર સેવાઓમા ંફાયર ઓિફસર/�ટેશન ઓિફસર/સબ-ઓિફસર 
અથવા સમકક્ષ જગા ઉપર સળંગ નોકરીનો ચાર વષર્નો અનભુવ 
ધરાવતા હોવા જોઈએ. 
(4) વયમયા�દા :- 40 વષર્થી વધ ુનહી 

૩  ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૩

૪  �ડૉસફ ભીલળ કિભ઼ળ  ૩  ૫  (1) શૈ���ક લાયકાત:‐ 

 (I)માન્ય યિુનવસીર્ટીના �નાતક 
(II) સીસીસી પરીક્ષા પાસ 
(2) ટ�કનીકલ લાયકાત (i) નેશનલ ફાયર સિવર્સ કોલેજ, નાગપરુનો 
�ટેશન ઓિફસર અને ઇન્ટર્ક્ટરનો કોષર્ પાસને પર્થમ પસદંગી અથવા 
નેશનલ ફાયર એકેડમી (AIILSG) , ફાયર સિવર્સ કોલેજ નાગપરુથી 
સબ ફાયર ઓિફસર કોષર્ પાસ (i i ) હવેી મોટર �હીકલ ચલાવવાનુ ં
વેલીડ લાયસન્સ ધરાવતા હોવા જોઇએ. 
(3) ��ભુવ:- 

ફાયર સેવાઓમા ંસબ ઓિફસર અથવા સમકક્ષ જગ્યા ઉપર સળંગ 
નોકરીના ંતર્ણ વષર્નો અનભુવ. 
(4) વયમયા�દા :- 35 વષર્થી વધ ુનહી 

૩  ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૩

૫  ભીલળ ષીલળવૉ઼ કભૂ઼ળ  ૩  ૫  (1) શૈ���ક લાયકાત:‐ 

(i) ઇલકે્ટર્ોિનક એન્ડ કોમ્યિુનકેશન એન્જીિનયરીંગ/ ઇલકે્ટર્ોિનક 
એન્જીિનયરીંગ વીથ રેડીયો કોમ્યિુનકેશનમા ંિડપ્લોમા અથવા િડગર્ી 
એન્જીિનયરીંગ  

(2) ટ�કનીકલ લાયકાત 

( I ) લાઇટ મોટર �હીકલ ચલાવવાનુ ંવેલીડ લાયસન્સ ધરાવતા હોવા 
જોઇએ.
(3) ��ભુવ:- 

સરકારી, અધર્સરકારી અથવા ખાનગી સ�ંથામા ંવાયરલેસ 
ટેલીકોમ્યિુનકેશન ઇક્વીપમેન્ટ, મોબાઇલ ટાવરને લગતા કામનો તર્ણ 
વષર્નો અનભુવ
(4) વયમયા�દા :- 35 વષર્થી વધ ુનહી 

૩  ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૩

૬  વૂણીંઙ ભીલળરૉફ  ૩  ૫  (1) શૈ���ક લાયકાત:‐ 

(I) સીધી ભરતીથી પસદંગીમા ંિનમણુકં થવા માટે માધ્યિમક અથવા 
ઉચ્ચતર માધ્યિમક શાળા પર્માણપતર્ પિરક્ષા એચ.એસ.સી. (ધોરણ-૧૨) 
અથવા તેની સમકક્ષ સરકારે માન્ય કરેલ શૈક્ષિણક લાયકાત ધરાવતા 
હોવા જોઇએ.  
(II) સીસીસી પરીક્ષા પાસ 
(2) ટ�કનીકલ લાયકાત 

(I ) નેશનલ ફાયર એકેડમી (AIILSG), વડોદરા અથવા ગજુરાત 
સરકાર માન્ય આઇ.ટી.આઇ.માથંી ફાયરમેન/ફાયર ટેક્નોલોજી અથવા 
સમકક્ષ કોષર્ સરકાર માન્ય સ�ંથામાથંી પાસ હોવા જોઇએ. (II) લાઇટ 
(હળવા) મોટર �હીકલ લાયસન્સ ધરાવતા હોવા જોઇએ. 
(III) �વીમીંગની જાણકારી જ�રી છે.
(૩) અનભુવ:- 
સરકારી કે અધર્ સરકારી અથવા ખાનગી ફાયર સેવાઓમા ંફાયરમેન 
અથવા સમકક્ષ જગા ઉપર સળંગ નોકરીના ૭ વષર્નો અનભુવ 
ધરાવતા હોવા જોઈએ
(4) વયમયા�દા :- 35 વષર્થી વધ ુનહી 

૩  ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૩

૭ ણર્ ીઉષળ ગર બઅબ કબળૉડળ  ૫  ૫  (1) શૈ���ક લાયકાત:‐ 

(I) સીધી ભરતીથી પસદંગીમા ંિનમણુકં થવા માટે માધ્યિમક અથવા 
ઉચ્ચતર માધ્યિમક શાળા પર્માણપતર્ પિરક્ષા એચ.એસ.સી. (ધોરણ-૧૨) 
અથવા તેની સમકક્ષ સરકારે માન્ય કરેલ શૈક્ષિણક લાયકાત ધરાવતા 
હોવા જોઇએ.  
(2) ટ�કનીકલ લાયકાત 

(I ) નેશનલ ફાયર એકેડમી (AIILSG), વડોદરા અથવા ગજુરાત 

૫  ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૨ ૫



િવિવધ નગરપાિલકાઓમાં અ�ગ્નશમન સેવાના કમર્ચારીઓની ભરતી
રાજ્યની ૩૨ િવભાગીય નગરપાિલકાઓમાં અ�ગ્નશમન સેવાના કમર્ચારીઓની ભરતી માટ� ગુજરાત સરકાર, શહ�રી િવકાસ અને શહ�રી �હિનમાર્ણ િવભાગ, સિચવાલય, 
ગાંધીનગરના ઠરાવ ક્રમાંકઃઅગન-૦૧૮-૭૦-વ પાટર્, તા. ૨૭-૯-૨૦૧૯થી મંજૂર થયેલી જગ્યાઓ માટ� લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ �હ�રાત પ્રિસદ્ધ થયેથી ૩૦ �દવસ સુધીમાં 
અર� કરવાની રહ�શે. ઉમેદવારો માટ�ની શૈક્ષિણક લાયકાત અને શા�રરીક યોગ્યતાના ધોરણો આ સાથે સામેલ છ�. જે મુજબની યોગ્યતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ અર� કરવાની 
રહ�શે. વધુ િવગત માટ� નગરપાિલકા કચેરીની મહ�કમ શાખામાં સંપક� કરવાનો રહ�શે.
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સરકાર માન્ય આઇ.ટી.આઇ.માથંી ફાયરમેન/ફાયર ટેક્નોલોજી અને 
ઇન્���ીયલ મેનેજમેન્ટ અથવા સમકક્ષ કોષર્ સરકાર માન્ય સ�ંથામાથંી 
પાસ હોવા જોઇએ. 
(II) સીસીસી પરીક્ષા પાસ 
(III) હવેી મોટર �હીકલ લાયસન્સ ફરજીયાત હોવુ ંજોઇએ. 
(૩) અનભુવ:- 
ફાયર સેવાઓમા ંફાયરમેન અથવા ડર્ાઇવર કમ પપં ઓપરેટરની 
કામગીરીનો બે વષર્નો અનભુવ અથવા અન્ય જગ્યાએ હવેી મોટર 
વાહન ચલાવવાનો પાચં વષર્નો અનભુવ ધરાવતા ંહોવા જોઇએ. 
(4) વયમયા�દા :- ૩૫ વષર્થી વધ ુનહી 

૮ ભીલળરૉફ ગર ણર્ ીઉષળ  ૩૪  ૫  (૧) સીધી ભરતીથી પસદંગીમા ંિનમણુકં થવા માટે માધ્યિમક અથવા 
ઉચ્ચતર માધ્યિમક શાળા પર્માણપતર્ પિરક્ષા એચ.એસ.સી. (ધોરણ-૧૨) 
અથવા તેની સમકક્ષ સરકારે માન્ય કરેલ શૈક્ષિણક લાયકાત ધરાવતા 
હોવા જોઇએ.  
(૨) રાજ્ય સરકાર અથવા કેન્દર્ સરકાર માન્ય સ�ંથામાથંી 
ફાયરમેન/ફાયર ટેક્નોલોજી અથવા સમકક્ષ કોષર્ સરકાર માન્ય 
સ�ંથામાથંી પાસ હોવા જોઇએ. 
(3) સીસીસી પરીક્ષા પાસ 
(૪) લાઇટ/હવેી મોટર �હીકલ લાયસન્સ ફરજીયાત હોવુ ંજોઇએ. 
(૫) �વીમ�ગની જાણકારી જ�રી છે.
(૩) અનભુવ:- 
ફાયર સેવાઓમા ંફાયરમેન અથવા સમકક્ષ જગ્યા પર સળંગ નોકરીનો 
એક વષર્નો અનભુવ ધરાવતા હોવા જોઇએ.
(૪) વયમયાર્દા :- 35 વષર્થી વધ ુનહી 

૭  ૪ ૩ ૨ ૫ ૨ ૨ ૨ ૩ ૨ ૩૪

 

૩. ઋબળ્ક્દ ઞગ્લીક રીડૉફૂ ઇળજી જાઽૉળીદ �ુ઼�પ ધલૉધૂ ૫૨ િનષ઼ ઼ૃપૂરીઅ જૂભ કિભ઼ળ�ૂ,  ........, ફઙળબીુવગી, દી............., જી.............. ઘીદૉ ભક્દ ળજી�ડળ બ્�ડ ઇધષી �બૂણ બ્�ડધૂ ર્ગવૂ 

ઈબષીફૂ ળઽૉસૉ. 
૪. ઇળઞનીળૉ  ઇળજી ઼ીધૉ દીઞ ૉદળરીઅ બણીષૉવ બી઼બ્ડર્  ઼ીઉટ ભ્ડી ફઅઙ-૨૩, સીશી ઝ્�ીફૃઅ �રીથબ�, સોક્ષુથગ વીલગીદફૂ �ષ�રીુથદ ફગવ ળઞૃ ગળષીફૂ ળઽૉસૉ. ઇફીરદ ષઙર્ફી ઋરૉનષીળૉ  જાુદ ઇઅઙૉફૃઅ ઼ક્ષર 

ઇુપગીળૂ�ૂફૃઅ �રીથબ� ળઞૃ ગળષીફૃઅ ળઽૉસૉ. 
૫. ઋબળ્ક્દ દરીર ઞગ્લીક રીડૉ  ઇળજી ઼ીધૉ ુમફઇફીરદ ષઙર્ફી ઇળઞનીળૉ  �.૭૨૨/- ફ્ ણૂરીન્ણ ણર્ ીફ્ડ, જૂભ કિભ઼ળ�ૂ, ....... ફઙળબીુવગીફી ફીરધૂ ર્ગવષીફૂ ળઽૉસૉ. ઇફૃ઼ૃુજદ જાુદ, ઇફૃ઼ૃુજદ ઞફ 

જાુદ દધી સૉક્ષુથગ બઝીદષઙર્ફી દધી ઈુધર્ગ ફમશી ષઙર્ફી ઋરૉનષીળૉ  બથ ગ્ઉ ભૂ યળષીફૂ ળઽૉસૉ ફિઽ. 
૬. ઇળજી ગષળ ઋબળ ઞ ૉ ઞગ્લી રીડૉ  ઇળજી ગળૉવ ઽ્લ દૉ ઞગ્લીફૃઅ ફીર �બ� નસીર્ષષીફૃઅ ળઽૉસૉ. 
૭. ષલ રલીર્ની ઼ળગીળ�ૂફી ુફુદ ુફલર રૃઞમફૂ ળઽૉસૉ. દૉરઞ ઇફીરદ ષઙર્ફી ઋરૉનષીળ્ફૉ ઼ળગીળ�ૂફી ુફલર રૃઞમ ઋરળરીઅ ઝૃડઝીડ રશષી બી� ધસૉ. ઇળજી �ષૂગીળષીફૂ ઝૉ�ૂ દીળૂઘૉ ુફલદ સોક્ષુથગ વીલગીદ, 

ઞ�ળૂ ષલરલીર્ની દધી ુફલદ ઇફૃયષ પળીષદીઅ ઽ્ષી જોઉસૉ. 
૮. નળૉગ ઞગ્લી રીડૉ  ઋરૉનષીળૉ  ઇવઙ ઇળજી ગળષીફૂ ળઽૉસૉ. 
૯. ઑગ ઞ ઇળજીબ�ગરીઅ ઑગ ગળદી ષપૃ ઞગ્લી રીડૉ  ઇળજી ગળૉવ ઽસૉ દ્ ઇળજીબ�ગ ળન ઙથષીરીઅ ઈષસૉ. 
૱. ઇળજીબ�ગ ફઙળબીુવગીફૂ રઽૉગર સીઘીરીઅધૂ  �મ�રીઅ, ઉ-ફઙળ બ્ડર્વ (https://enagar.gujarat.gov.in) ઋબળધૂ ણીઋફવ્ણ ગળૂ સગીસૉ. 

૯. ઇપૃળૂ ભૂ,  ઼રલ રલીર્નીમીન રશૉવ ઇળજીક ધ્લીફૉ વૉષીરીઅ ઈષસૉ ફઽીં ઇફૉ ઈ ઇઅઙૉ ગ્ઉ બ� �લષઽીળ ગળષીરીઅ ઈષસૉ ફઽીં. 
૩૨. ઈ જાઽૉળીદ દધી ઼રગર્ યળદૂ �િકર્લીરીઅ ગ્ઉબથ ગીળથ઼્ળ ભૉળભીળ ગળષીફૂ ગૉ  અ઼બૄથર્ ઇધષી ઇઅસદ: ળન ગળષીફૂ ઈષ�લગદી ઋયૂ ધીલ દ્ દૉર ગળષીફૂ દધી બ અ઼નઙૂ ગળષૂ ગૉ  ફ ગળષૂ દૉ ઇઅઙૉ ફઙળબીુવગીફ્ 

અ઼બૄથર્ ઇમીુપદ ઽક્ક/ઇુપગીળ ળઽૉસૉ. ફઙળબીુવગી ઈ રીડૉ  ગ્ઉ ગીળથ્ ઈબષી રીડૉ  મઅપીલૉવ ળઽૉસૉ ફિઽ.ઞગ્લીકફૂ ઼અખ્લી ઇઅનીુઞદ ઝૉ. ઞ ૉ ભૉળભીળફૉ બી� ળઽૉસૉ. 
૩૩. ઇફીરદ ષઙર્ફી ઋરૉનષીળ ઼ીરીન્લ ઞગ્લી ઋબળ ઇળજી ગળૉ  ઝૉ દ્ ઇફીરદફી ગ્ઉ વીય રશષીબી� ળઽૉસૉ ફિઽ. ઇફૉ ઼ીરીન્લ ષઙર્ફી ઋરૉનષીળ દળૂગૉફૂ સળદ્ વીઙૃ બણસૉ. 
૩૪.  રીન્લ દરીર અ઼ષઙર્ફી ઋરૉનષીળ્ફૂ �બપીર્ત્રગ બળૂક્ષી વૉષીરીઅ ઈષસૉ. બિળક્ષીફ્ ઇભ્લી઼કર્ર ુફલીરગ�ૂ, ઇુ�સરફ ૉ઼ષી �ીળી ુફલદ ગલીર્ રૃઞમફ્ ળઽૉસૉ. ઞ ૉ ઇઅઙૉફૂ જાથ રીન્લ ઋરૉનષીળ્ફૉ ઇવઙધૂ ગળષીરીઅ 

ઈષસૉ.  
૩૫. ઼ળગીળ�ૂફૂ ફૂુદ ઇફૃ઼ીળ ષઙર્-(૪) અ઼ષઙર્ફી ઇુપગીળૂકફૂ દૉકફૉ રશષીબી� ગીલરૂ બઙીળ પ્ળથરીઅ �ધર ૪ (મૉ) ષહર્ રીડૉ  ઇઞરીલસૂ ુફરથૄઅગ ઈબષીરીઅ ઈષસૉ. જ્લીળૉ  ષઙર્-(૫ ) અ઼ષઙર્ફી 

ગરર્જીળૂકફૂ �ધર ુફરથૄઅગ બ (બીઅજ) ષહર્ફી ભૂક઼્ બઙીળધૂ ગળષીરીઅ ઈષસૉ. ષઙર્-(૫) અ઼ષઙર્ફી ગરર્જીળૂકફ્ ગળીળૂલ ઼રલઙીશ્ બૄથર્ ધલૉધૂ દૉકફૉ ફઙળબીુવગીફી �ષદર્રીફ પીળીપ્ળથ ઇફૃ઼ીળ 
બઙીળ-યથ્ધી રશષીબી� ધસૉ. 

૩૬. (૩) સીળૂળૂગ ળૂદૉ દઅનૃળ�દ ઽ્ષી જોઉઑ. (૪) વીવ, વૂવી ગવળફી દભીષદ જાથૂ સગદી ઽ્ષી જોઉઑ. (૫) ઉંજીઉ:- બૃ�હ્ રીડૉ :- દરીર ઋરૉનષીળ-૩૮૭ ઼ૉ.રૂ. ઇફૉ ઇફૃ઼ૃુજદ ઞફ જાુદ ઋરૉનષીળ- ૩૮૪ ઼ૉ.રૂ., 
રિઽવી રીડૉ :- દરીર ઋરૉનષીળ- ૩૭૱ ૉ઼.રૂ. ઇફૉ ઇફૃ઼ૃુજદ ઞફ જાુદ ઋરૉનષીળ-૩૭૮ ૉ઼.રૂ. (૬) ષઞફ :- બૃ�હ્ રીડૉ  ૭૨ િગ.ગર્ી. વચૃ�ર, રિઽવી રીડૉ  ૬૨ િગગર્ી. વચૃ�ર (૭) ઝીદૂ :- ઼ીરીન્લ - ૱૩ ૉ઼.રૂ. 
ભૃવીલૉવૂ - ૱૮  ૉ઼.રૂ. (ભક્દ બૃ�હ્ રીડૉ), ઋબળીઅદ સીિળળૂગ ગ઼્ડૂરીઅ ઋદૂથર્ ધષીફૃઅ ળઽૉસૉ.સીિળળૂગ ગ઼્ડૂફી રીબનઅણ્ફૂ રીિઽદૂ ઉ-ફઙળ બ્ડર્વ (https://enagar.gujarat.gov.in) દધી ફઙળબીુવગીફી 
ફ્ડૂ઼મ્ણર્  બળ રૃગષીરીઅ ઈષસૉ. 

 
  
જા.ફઅ. 
દી. 
���:- 

                                ઼ભ્લ ઼ુજષ બ઼અનઙૂ ઼ુરુદ ઇફૉ જૂભ કિભ઼ળ 
                        ...................ફઙળબીુવગી 

 

 

રાજ્યની ૩૨ િવભાગીય નગરપાિલકાઓ(ફાયર)ની યાદી  

કર્મ ઝોનનુ ંનામ  �જ�લાનુ ંનામ ન.પા.નુ ંનામ 
ન.પા..નો 
વગર્

1 

અમદાવાદ 

અમદાવાદ ધોળકા બ 
2 બોટાદ બોટાદ અ 
3 સરેુન્દર્નગર સરેુન્દર્નગર અ 
4 ખડેા નડીયાદ અ 
5 

ગાધંીનગર  

ગાધંીનગર માણસા ક 
6 સાબરકાઠંા  િહંમતનગર બ 
7 મહસેાણા  મહસેાણા અ 
8 બનાસકાઠંા પાલનપરુ અ 
9 પાટણ  પાટણ અ 
10 અરવ�લી મોડાસા બ 
11 

વડોદરા  

આણદં  આણદં અ 
12 પચંમહાલ ગોધરા અ 
13 દાહોદ  દાહોદ બ  
14 છોટાઉદેપરુ  છોટા ઉદેપરુ ક 
15 મિહસાગર લણુાવાડા ક 
16 વડોદરા  કરજણ ક 
17 

સરુત  

નમર્દા રાજપીપલા નગરપાિલકા  ક 
18 નવસારી  નવસારી  અ 
19 વલસાડ વલસાડ નગરપાિલકા અ 
20 ભ�ચ  ભ�ચ  અ 
21 સરુત બારડોલી  બ 
22 તાપી �યારા ક 
23 

ભાવનગર  

ગીર સોમનાથ વેરાવળ-પાટણ સયંકુત નગરપાિલકા અ 
24 અમરેલી અમરેલી અ 
25 ભાવનગર તળાજા ક  
26 જુનાગઢ કેશોદ બ 
27 

રાજકોટ  

રાજકોટ ગ�ડલ નગરપાિલકા અ 
28 મોરબી  મોરબી અ 
29 જામનગર કાલાવડ ક 
30 પોરબદંર  પોરબદંર  અ 
31 દેવભિુમ �ારકા ખભંાળીયા ક 
32 કચ્છ  ભજુ  અ 
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કર્મ ઝોનનુ ંનામ  �જ�લાનુ ંનામ ન.પા.નુ ંનામ 
ન.પા..નો 
વગર્

1 

અમદાવાદ 

અમદાવાદ ધોળકા બ 
2 બોટાદ બોટાદ અ 
3 સરેુન્દર્નગર સરેુન્દર્નગર અ 
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5 
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6 સાબરકાઠંા  િહંમતનગર બ 
7 મહસેાણા  મહસેાણા અ 
8 બનાસકાઠંા પાલનપરુ અ 
9 પાટણ  પાટણ અ 
10 અરવ�લી મોડાસા બ 
11 

વડોદરા  

આણદં  આણદં અ 
12 પચંમહાલ ગોધરા અ 
13 દાહોદ  દાહોદ બ  
14 છોટાઉદેપરુ  છોટા ઉદેપરુ ક 
15 મિહસાગર લણુાવાડા ક 
16 વડોદરા  કરજણ ક 
17 

સરુત  

નમર્દા રાજપીપલા નગરપાિલકા  ક 
18 નવસારી  નવસારી  અ 
19 વલસાડ વલસાડ નગરપાિલકા અ 
20 ભ�ચ  ભ�ચ  અ 
21 સરુત બારડોલી  બ 
22 તાપી �યારા ક 
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24 અમરેલી અમરેલી અ 
25 ભાવનગર તળાજા ક  
26 જુનાગઢ કેશોદ બ 
27 

રાજકોટ  

રાજકોટ ગ�ડલ નગરપાિલકા અ 
28 મોરબી  મોરબી અ 
29 જામનગર કાલાવડ ક 
30 પોરબદંર  પોરબદંર  અ 
31 દેવભિુમ �ારકા ખભંાળીયા ક 
32 કચ્છ  ભજુ  અ 
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ન.પા..નો 
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4 ખડેા નડીયાદ અ 
5 
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ગાધંીનગર માણસા ક 
6 સાબરકાઠંા  િહંમતનગર બ 
7 મહસેાણા  મહસેાણા અ 
8 બનાસકાઠંા પાલનપરુ અ 
9 પાટણ  પાટણ અ 
10 અરવ�લી મોડાસા બ 
11 

વડોદરા  

આણદં  આણદં અ 
12 પચંમહાલ ગોધરા અ 
13 દાહોદ  દાહોદ બ  
14 છોટાઉદેપરુ  છોટા ઉદેપરુ ક 
15 મિહસાગર લણુાવાડા ક 
16 વડોદરા  કરજણ ક 
17 

સરુત  

નમર્દા રાજપીપલા નગરપાિલકા  ક 
18 નવસારી  નવસારી  અ 
19 વલસાડ વલસાડ નગરપાિલકા અ 
20 ભ�ચ  ભ�ચ  અ 
21 સરુત બારડોલી  બ 
22 તાપી �યારા ક 
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26 જુનાગઢ કેશોદ બ 
27 

રાજકોટ  

રાજકોટ ગ�ડલ નગરપાિલકા અ 
28 મોરબી  મોરબી અ 
29 જામનગર કાલાવડ ક 
30 પોરબદંર  પોરબદંર  અ 
31 દેવભિુમ �ારકા ખભંાળીયા ક 
32 કચ્છ  ભજુ  અ 
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1. ૧૯૨૦મા ંક્યા ખગોળશાસ્ત્રીએ �હ�ર કયુ� ક� બ્રહ્માડંનો 
િવસ્તાર થઈ રહ્યો છ� ?  

 (૧) ઇમૅન્યુઅલ કાન્ટ�  (૨) જૉજર્ િલિમત્રે 
 (૩) ઍડિવન હબલ  (૪) હ�રોલ્ડ જૅફરી 
2. ભૂક�પનો અભ્યાસ કરતા િવઞ્જાનને શું કહ� છ�? 
 (૧) Seismology  (૨) Geography 
 (૩) Earthquakology (૪) Geology 
3. વરાળ પાણી કરતા ક�ટલી વધુ જગ્યા રોક� છ�? 
 (૧) ૧૦ ગણી (૨) ૧૦૦ ગણી (૩) ૬૦૦ ગણી (૪) ૧૩૦૦ ગણી
4. નીચે પૈક�ના ક્યા જ્વાળામુખીને ભૂમધ્ય સમુદ્રની 

દીવાદાંડી કહ�વાય છ�? 
 (૧) ઇટલીનો ઍટના જ્વાળામુખી 
 (૨) િસિસલીના િલપારી ટાપુનો સ્ટ્રૉમ્બોલી 
 (૩) દિક્ષણ અમે�રકાનો કૉટોપૅક્સી
 (૪) ઇન્ડોનેિશયાનો ક્રાકાટોઆ 
5. પૅિસ�ફક �કનારાના પટ્ટાન ેક�ટલાક િવદ્વાનો ‘પિૅસ�ફક 

�ર�ગ ઑફ ફાયર’ તરીક� ઓળખે છ�. કારણક�...  
 (૧) આ પટ્ટાના આ�દવાસીઓ સતત અ�ગ્ન પ્રજ્વિલત રાખે છ� 
 (૨) આ પટ્ટા પર આવેલી ખાણોનો કોલસો સતત સળગતો રહ� છ� 
 (૩) અહ� એક�દર� સૌથી વધુ સિક્રય જ્વાળામુખી છ�
 (૪) આ પટ્ટો અંતરીક્ષમાંથી ચમકતો �વા મળ� છ� 
6. �થ્વી સપાટીનું ક�લ ક્ષેત્રફળ આશર� ક�ટલું છ�? 
 (૧) ૫૦.૬૮ કરોડ ચો.�ક.મી. 
 (૨) ૬૦.૭૨ કરોડ ચો.�ક.મી.
 (૩) ૭૦.૩૮ કરોડ ચો.�ક.મી.
 (૪) ૮૦.૮૧  કરોડ ચો.�ક.મી.
7. �થ્વી સપાટીના ક�લ ક્ષેત્રફળ પૈક�નો આશર� ક�ટલો 

િવસ્તાર સમુદ્રો અને મહાસાગરો રોક� છ�? 
 (૧) ૩૬.૬૦ કરોડ ચો.�ક.મી. (૨) ૪૦.૬૦ કરોડ ચો.�ક.મી. 
 (૩) ૨૨.૧૩ કરોડ ચો.�ક.મી. (૪) ૩૯.૨૮ કરોડ ચો.�ક.મી. 
8. ............ �થ્વીના ઉત્તર ગોળાધર્ અને દિક્ષણ 

ગોળાધર્ એવા બે સરખા ભાગ પાડે છ�. 
 (૧) મકર�ત્ત (૨) કક��ત્ત (૩) િવષુવ�ત્ત (૪) અયન�ત્ત 
9. પૅિસફ�ક, ઍટલૅન્ટીક, િહ�દ અને આક��ટક� – આ 

ચાર મહાસાગરો �થ્વીની સમગ્ર જળરાિશનો ક�ટલો 
િવસ્તાર ધરાવે છ�? 

 (૧) ૮૩.૪ ટકા  (૨) ૭૭.૨ ટકા (૩) ૯૨.૭ ટકા (૪) ૬૦.૧ ટકા
10. નીચ ેપૈક�ના ક્યા શબ્દનો અથર્ ‘આ�દખડં’ થાય છ�? 
 (૧) Tethys  (૨) Pengaea  (૩) Masupials  (૪) લૉર�િશયા 
11. નદી, િહમ નદી, પવન જેવા ગિતશીલ બળોના 

કારણે ઉદભવસ્થાનેથી ખડકબોજ અને કાંપ વગેર� 
સ્થળાંતરણ થઈ બી� જ જગ્યાએ પથરાઇને જે 
જમીનનું િનમાર્ણ થાય તેને ક�વી જમીન  કહ�વાય? 

 (૧) સ્વસ્થાનીય જમીન  (૨) સ્થળાંત�રત જમીન
 (૩) �પાંત�રત ખડકો  (૪) સાદી જમીન 
12. �થ્વી સપાટીના....ટકા ભાગ પર પવર્તો આવેલા છ�. 
 (૧) ૨૨    (૨) ૨૪  (૩) ૨૬      (૪) ૨૮
13. સમુદ્રસપાટીથી આશર� ............ મીટરથી વધુ 

ઊંચાઈ ધરાવતા, ઊંચા-નીચા ઢોળાવો અને સાંકડા 
િશખરક્ષેત્રો ધરાવતા ભૂિમસ્વ�પને પવર્ત કહ� છ�. 

 (૧) ૮૫૦   (૨) ૮૦૦  (૩) ૯૫૦     (૪) ૯૦૦ 
14. સમુદ્રસપાટીથી આશર� ૧૮૦ મીટરથી વધુ ઊંચાઈ 

ધરાવતા અને મૅજ જેવા સપાટ િશખરવાળા અને 
સીધા ઢોળાવવાળા ભૂિમસ્વ�પને શું કહ�વાય? 

 (૧) ઉચ્ચપ્રદ�શ  (૨) ગેડ પવર્ત 
 (૩) ઘુમ્મટાકાર પવર્ત  (૪) અવિશષ્ટ પવર્ત 
15. નદી પવર્તીય ક્ષેત્રોમાંથી મેદાની િવસ્તારમાં પ્રવેશે 

ત્યાર� તેની ખીણ ન�ક કાંકરા, ખડકટુકડા, ર�તીના 
િનક્ષેપણ દ્વારા તળ�ટીનું મેદાન બનાવે છ�. તેવા 
મેદાનને શું કહ�વામાં આવે છ�. 

 (૧) પંખાકાર મેદાન  (૨) પૂરનું મેદાન 
 (૩) મુખ-િત્રકોણનું મેદાન  (૪) લૉએસનું મેદાન 
16. ....... અને ......... વાયુ �વ��ષ્ટ �વંત રાખે છ�. 
 (૧) ઑ�ક્સજન અને કાબર્ન ડાયોક્સાઇડ 
 (૨) ઑ�ક્સજન અને નાઇટ્રોજન 
 (૩) ઑ�ક્સજન અને હાઇડ્રોજન
 (૪) ઑ�ક્સજન અને િહિલયમ 
17. �થ્વી સપાટીથી આશર� .... �ક.મી.ની ઊચંાઈ સધુીના 

વાતાવરણમાં ૯૯ ટકા જેટલી હવા સમાયેલી છ�. 

 (૧) ૩૨     (૨) ૩૩  (૩) ૩૮     (૪) ૩૯
18. વાતાવરણમાં N2 અને O2 વાયુનું સંયુક્ત પ્રમાણ 

ક�ટલું છ�? 
 (૧) ૯૦ ટકા (૨) ૯૨ ટકા (૩) ૯૬ ટકા (૪) ૯૯ ટકા
19. �થ્વીસપાટીથી ૨૦ �ક.મી. સુધીની ઊંચાઈ સુધીના 

વાતાવરણમાં ............ વધુ પ્રમાણમાં હોય છ�. 
 (૧) ઑ�ક્સજન  (૨) કાબર્ન ડાયોક્સાઇડ 
 (૩) નાઇટ્રોજન  (૪) હાઇડ્રોજન 
20. ઓઝોન વાયુનું પડ �થ્વીસપાટીથી આશર� ....... 

થી ..... �ક.મી.ની ઊંચાઈએ આવેલું છ�. 
 (૧) ૧૫થી ૨૮ (૨) ૩૨થી ૪૮ (૩) ૩૭થી ૫૫ (૪) ૪૦થી ૫૦
21. �થ્વીસપાટીથી જેમ જેમ ઊંચે જઇએ તેમ તેમ 

તાપમાન ઘટ� છ�. એક �ક.મી.ની ઊંચાઈએ જતાં 
..... સે. તાપમાન ઘટ� છ�. 

 (૧) ૧.૨૦   (૨) ૩.૪૦  (૩) ૨.૫૦   (૪) ૬.૫૦
22. ટૂકંા સમયગાળાની વાતાવરણની વાસ્તિવક �સ્થિતને 

શું કહ�વામાં આવે છ�? 
 (૧) હવામાન  (૨) આબોહવા 
 (૩) સમતાપ સીમા  (૪) સૂયાર્ઘાત
23. નીચે પૈક�માંથી ક્યો િવકલ્પ “ટરપર” શબ્દનો 

સમાનાથ� છ�? 
 (૧) લોલપુતા (૨) હળવો વરસાદ (૩) ટાપ ુ(૪) �ભા�ડી 
24. “ગાંધી િવચાર મંજૂષા ૨૦૨૦” પુસ્તક નીચે પૈક�ની 

કઈ સંસ્થા દ્વારા તૈયાર કરાયું છ�? 
 (૧) ગૂજરાત િવદ્યાપીઠ  (૨) ગુજરાત યુિનવિસર્ટી
 (૩) ગુજરાત ટ�ક્નોલોિજકલ યુિનવિસર્ટી
 (૪) સોમનાથ સંસ્ક�ત યુિનવિસર્ટી 
25. તાનારીરી મહોત્સવ ગુજરાતમાં ક્યાં યો�ય છ�? 
 (૧) જૂનાગઢ (૨) િસદ્ધપુર (૩) વડનગર (૪) વડોદરા

26. પ્રથમ �ડના તક�નો આધાર લઇ બી� �ડ પણૂર્ કરો. 
ROAD : URDG : : SWAN : ? 

 (૧) VXDQ (૨) VZDQ (૩) VZDP (૪) UXDQ
27. કાચો માલ ઊચંી મલૂ્યવાન ચીજ-વસ્તઓુમા ં�પાતં�રત 

થાય તેવી ઉત્પાદન પ્ર�િત્તને .......... કહ� છ�. 
 (૧) વ્યિક્તગત ઉત્પાદન પ્ર�િત્ત 
 (૨) ઔદ્યોિગક ઉત્પાદન પ્ર�િત્ત 
 (૩) વન આધા�રત ઉત્પાદન પ્ર�િત્ત
 (૪) અસામાન્ય ઉત્પાદન પ્ર�િત્ત 
28. માનવીને આપી શકાય તેવી સેવાઓને ક�વી પ્ર�િત્ત 

કહ�વાય છ�? 
 (૧) પ્રાથિમક પ્ર�િત્ત  (૨) �દ્વતીયક પ્ર�િત્ત
 (૩) �તીયક પ્ર�િત્ત  (૪) ચતુથર્ક પ્ર�િત્ત 
29. મણકાપાટી (Abacus)ની શોધ આશર� .......... 

વષર્ પહ�લા થઈ અને તેનો ઉપયોગ સાદી ગણતરી 
માટ� થતો હતો. 

 (૧) ૨૦૦૦  (૨) ૩૦૦૦  (૩) ૪૦૦૦ (૪) ૫૦૦૦
30. પ્રાચીન સમયમાં ........ અને ........ થઈને પસાર 

થતા માગર્ને િસલ્ક �ટ તરીક� ઓળખવામાં આવતો. 
 (૧) ચીન અને પૂવર્ એિશયાની મધ્યમાં
 (૨) ચીન અને ઉત્તર-દિક્ષણ એિશયાની મધ્યમાં
 (૩) ઉઝબે�કસ્તાન અને ચીન
 (૪) ચીન અને દિક્ષણ-પિશ્ચમ એિશયાની મધ્યમાં 
31. ખની�ના વગ�કરણની ��ષ્ટએ નીચે પૈક�ની કઈ 

અધાતુમય અથવા અધા�ત્વક ખનીજ છ�? 
 (૧) તાંબુ    (૨) જસત  (૩) િનકલ    (૪) ગ્રેફાઇટ
32. નીચે પૈક�ના િવકલ્પો પૈક� GPRSનું સાચંુ નામ 

જણાવો. 
 (૧) General Physical Radio Service 
 (૨) General Packet Radio Service
 (૩) General Physical Regional Service
 (૪) Geographic Physical Radio Service
33. મોસમી આબોહવા ધરાવતા પ્રદ�શોમા ંઑ�ક્સજન વાયુ 

સ્વતંત્ર રીતે ક� પાણીના સંયોજન�પે લોહતત્વવાળા 
ખડકો પર કાટ બનાવે છ�. આ પ્રિક્રયાન ેશુ ંકહ�વાય? 

 (૧) ઑ�ક્સનાઇઝેશન  (૨) ઑ�ક્સકાબ�નેશન

 (૩) ઑ�ક્સડેશન  (૪) આ પૈક� ક�ઈ નહ� 
34. વરસાદનુ ંપાણી વાતાવરણમાં રહ�લા કાબર્ન ડાયોક્સાઇડના 

સંયોજનથી મંદ કાબ�િનક ઍિસડ બને છ�. ખની� પર 
રાસાયિણક િક્રયા કરી કાબ�નેટ્સનું �પાંતર કર� છ�. આ 
િક્રયાને ............. કહ�વાય છ�. 

 (૧) કાબ�નાઇઝેશન  (૨) કાબાર્ઇડેશન
 (૩) કાબ�નેશન  (૪) કાબ�ડૅશન 
35. ઊચ્ચ અક્ષાંક્ષોમાં આવેલા પ્રદ�શો અને ઊંચી 

પવર્તશ્રેણીઓમાં િહમ��ષ્ટના પ�રણામે જમા થયેલું 
િહમ ધીર� ધીર� ઢોળાવો તરફ સરક� છ�. આવા િહમના 
સરકતા જથ્થાને ........... કહ� છ�. 

 (૧) િહમ ઢવૂા (૨) િહમ નદી (૩) િહમ ટકુડા (૪) િહમ ધોવાણ
36. નીચે પૈક�નું ક્યું સરોવર લગૂન સરોવરનું �ષ્ટાંત છ�? 
 (૧) પુિલકટ સરોવર  (૨) સરદાર સરોવર
 (૩) વૂલર સરોવર  (૪) ર�ણુકા સરોવર
37. િગનીના સ્થાિનક લોકોને ગરમી અને ભેજવાળા 

પવનોથી રાહત આપનારા સુખદ અને સ્વાસ્થ્યપ્રદ 
હરમટેન પવન ........... તરીક� પણ ઓળખાય છ�. 

 (૧) મૅિજક વીન્ડ (૨) ડૉક્ટર વીન્ડ(૩) િચલ્ડ વીન્ડ (૪) હ�પ્પી વીન્ડ 
38. ચક્રવાતને U.S.માં ... તરીક� ઓળખવામાં આવે છ�. 
 (૧) ટાઇફ�ન (૨) ટૉન�ડો (૩) હ�રક�ન (૪) િવલી-િવલીઝ 
39. ઢગ વાદળ (Cumulus Clouds) �થ્વીસપાટીથી 

ક�ટલી ઊંચાઈ સુધી �વા મળ� છ�? 
 (૧) ૫૦ થી ૧૦૦ �ક.મી. સુધી (૨) ૧૦-૧૨ �ક.મી. સુધી 
 (૩) ૧૫ થી ૨૦ �ક.મી. સુધી (૪) ૨૫ �ક.મી. સુધી 
40. એક અંદાજ પ્રમાણે વષર્ દરિમયાન �થ્વીસપાટી પર 

પડતી ��ષ્ટના .... ટકા જેટલી ��ષ્ટ ભૂિમખંડો પર 
અને ...... ટકા જેટલી ��ષ્ટ મહાસાગરો પર પડે છ�. 

 (૧) ૨૨, ૭૮ (૨) ૧૦, ૯૦ (૩) ૪૦, ૫૦ (૪) ૫૦-૫૦  
41. ભિૂમખડંોના �કનારા પાસનેા સમદુ્રો અન ેમહાસાગરોના 

આશર� ૨૦૦ મીટર સુધીની ઊંડાઈના મેદાની ભાગને 
શું કહ�વાય? 

 (૧) ખંડીય ઢોળાવ  (૨) સમુદ્રી દળદળ 
 (૩) ખંડીય છાજલી  (૪) ગહન સમુદ્રી મેદાન 
42. પિશ્ચમ પિૅસ�ફક મહાસાગરમા ં�ફિલપીન્સ દ્વીપ સમહૂ 

ન�ક મા�રયાના ટ્રૅન્ચ નામની સમુદ્રી ખાઈની સૌથી 
વધુ ઊંડાઈ જણાવો. 

 (૧) ૨,૦૦૦ મીટર કરતા વધુ (૨) ૫,૦૦૦ મીટર કરતા વધુ 
 (૩) ૮,૦૦૦ મીટર કરતા વધુ (૪)  ૧૧,૦૦૦ મીટર કરતા વધુ 
43. સૂયર્ના �કરણો સમુદ્રમાં આશર� ક�ટલા મીટરથી વધુ 

ઊંડાઈએ પ્રવેશી શકતા નથી? 
 (૧) ૫૦ મીટર (૨) ૧૦૦ મીટર (૩) ૨૦૦ મીટર(૪) ૩૦૦ મીટર 
44. મહાસાગરોની સપાટીનું સર�રાશ તાપમાન આશર� 

ક�ટલું રહ� છ�? 
 (૧) ૧૨૦ સે (૨) ૧૫૦ સે (૩) ૧૭૦ સે (૪) ૨૧૦ સે 
45. સમુદ્રતળના ક�ટલા ટકા િવસ્તારમાં ગહન સમુદ્રી 

મેદાન (Deep Sea Plains) આવેલા છ�? 
 (૧) ૬૫ ટકા (૨) ૬૮ ટકા (૩) ૭૦ ટકા (૪) ૭૬ ટકા
46. ગલ્ફસ્ટ્રીમ નામનો ગરમ પ્રવાહ ક્યા મહાસાગરની 

સપાટીના તાપમાનમાં વધારો કર� છ�? 
 (૧) ઍટલૅ�ન્ટક (૨) પૅિસ�ફક (૨) િહ�દ (૩) આક��ટક
47. શાહજહાંએ બંધાવેલો મોતીશાહી મહ�લ ક્યાં આવેલો છ�? 
 (૧) અમદાવાદ (૨) �દલ્હી (૩) આગ્રા (૪) મેરઠ 
48. સાબરકાઠંા �સ્થત ‘સાબર ડરૅી’ના સ્થાપક કોણ હતા?ં 
 (૧) ગલબાભાઈ પટ�લ  (૨) માનિસંહભાઈ પટ�લ 
 (૩) ભૂરાભાઈ પટ�લ  (૪) િત્રભુવનદાસ પટ�લ 
49. જૂનાગઢના ઉપરકોટના �કલ્લામાં  કઈ વાવ 

�વાલાયક છ�? 
 (૧) દાદા હ�રની વાવ  (૨) વણઝારી વાવ
 (૩) રાણક� વાવ  (૪) અડી કડીની વાવ
50. િસક્કા થમર્લ પાવર સ્ટ�શન ગુજરાતના ક્યા િજલ્લામાં છ�? 
 (૧) સુરત (૨) દ�વભૂિમ દ્વારકા (૩) �મનગર (૪) અમર�લી 
જવાબો ઃ
(૧) ૩ (૨) ૧ (૩) ૪ (૪) ૨ (૫) ૩ (૬) ૧ (૭) ૧ (૮) ૩ 
(૯) ૩ (૧૦) ૨ (૧૧) ૨ (૧૨) ૩ (૧૩) ૪ (૧૪) ૧ (૧૫) ૧ 
(૧૬) ૨ (૧૭) ૧ (૧૮) ૪ (૧૯) ૨ (૨૦) ૨ (૨૧) ૪ (૨૨) ૧ 
(૨૩) ૧ (૨૪) ૩ (૨૫) ૩ (૨૬) ૨ (૨૭) ૨ (૨૮) ૩ (૨૯) ૪ 
(૩૦) ૪ (૩૧) ૪ (૩૨) ૨ (૩૩) ૩ (૩૪) ૩ (૩૫) ૨ (૩૬) ૧ 
(૩૭) ૨ (૩૮) ૨ (૩૯) ૨ (૪૦) ૧ (૪૧) ૩ (૪૨) ૪ (૪૩) ૩ 
(૪૪) ૩ (૪૫) ૪ (૪૬) ૧ (૪૭) ૧ (૪૮) ૩ (૪૯) ૪ (૫૦) ૩ 

sLkh÷
Lkku÷us
õðeÍ
fkuLkoh

ભૂક�પનો અભ્યાસ કરતા િવઞ્જાનને શું કહ� છ�? 
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ભારતના રા�ીય ગીત વન્દ� માતરમ્ ! ગાવાની અવિધ જણાવો ?
1. નીચે પૈક�નું ક્યું �વનલક્ષી માિસકપત્ર સંત પુિનત 

મહારાજે શ� કયુ� હતું? 
 (૧) ક�માર  (૨) બુિદ્ધપ્રકાશ 
 (૩) ઉદ્દ�શ  (૪) જનકલ્યાણ
2. ગુજરાતની પ્રથમ સરકારને શપથ કોણે લેવડાવ્યા 

હતાં? 
 (૧) પૂજ્ય મોટા  (૨) મહ�ત સેવાદાસ� 
 (૩) ડ�ગર�� મહારાજ  (૪) રિવશંકર મહારાજ
3. ઇ.સ. ૧૮૪૯માં ગુજરાતી ભાષાનું પ્રથમ સાપ્તાિહક 

કોણે શ� કયુ� હતું? 
 (૧) વીર નમર્દ       (૨) દુગાર્રામ મહ�તા 
 (૩) ઍલેક્ઝૅન્ડર �કન્લોક ફાબર્સ (૪) દલપતરામ 
4. ઇ.સ. ૧૯૭૩માં ગુજરાતની પ્રથમ ક�િષ યુિનવિસર્ટી 

ક્યાં સ્થપાઈ હતી? 
 (૧) જૂનાગઢ (૨) નવસારી (૩) આણંદ (૪) દાંતીવાડા 
5. ઇ.સ. ૧૪૯૯મા ંઅડાલજની વાવ કોણ ેબધંાવી હતી? 
 (૧) રાણી �ડાબાઈ  (૨) રાણી ઉદયમતી 
 (૩) રાણી દ�વળદ�વી  (૪) રાજમાતા િમનળદ�વી 
6. પાવાગઢમાં મહાકાળી માતા�ની સ્થાપના કોણે કરી 

હતી? 
 (૧) ઋિષ િવશ્વાિમત્ર  (૨) ઋિષ વા�લ્મક�
 (૩) �ગુ ઋિષ  (૩) ઋિષ વિશષ્ઠ 
7. “હવે પછી કોઇને સ્વેચ્છાએ �ડણી કરવાનો 

અિધકાર નથી” – આ િવધાન કોણે કયુ� હતું? 
 (૧) કાકા કાલેલકર  (૨) ઉમાશંકર �ષી 
 (૩) કિવ બોટાદકર  (૪) મહાત્મા ગાંધી 
8. મહીપતરામ નીલક �ઠ આ�દના સહયોગથી 

અમદાવાદમાં “પ્રાથર્નાસમાજ”ની સ્થાપના કરનાર 
કોણ? 

 (૧) નરિસંહરાવ �દવે�ટયા      (૨) નવલરામ પંડ્યા
 (૩) શઠે રણછોડલાલ છોટાલાલ (૪) ભોળાનાથ સારાભાઈ
9. અમદાવાદની જુમ્મા મ�સ્જદ કોણે બંધાવી હતી? 
 (૧) અહમદશાહ  (૨) મહમૂદ બેગડો 
 (૩) મુઝફ્ફરશાહ પહ�લો  (૪) મુઝફ્ફરશાહ બી� 
10. દ્વારકાધીશનું િનજમં�દર પ્રથમ વાર કોણે બંધાવ્યું 

હતું? 
 (૧) મનુ  (૨) વ્રજનાભ 
 (૩) અિભમન્યુ  (૪) આ પૈક� કોઇ નહ� 
11. ગાંધી� કોને ‘ચરોતરનું મોતી’ કહ�તા? 
 (૧) મોતીલાલ નહ��  (૨) મોતીભાઈ ચૌધરી 
 (૩) મોતીભાઈ અમીન  (૪) ડૉ. મોતીભાઈ પટ�લ
12. ગૂજરાત િવદ્યાપીઠના પ્રથમ ક�લપિત કોણ હતાં? 
 (૧) મહાદ�વ દ�સાઈ  (૨) ગણેશ માવળ�કર 
 (૩) મહાત્મા ગાંધી  (૪) નારાયણ દ�સાઈ 
13. “મને એ �ઇ, હસવું હ�રવાર આવે છ�, પ્રભુ! તારાં 

બનાવેલા આજે તને બનાવે છ�!” – આ પંિક્તના 
રચિયતા કોણ? 

 (૧) હર� લવ� દામાણી  (૨) રમેશ પાર�ખ 
 (૩) મનોજ ખંડે�રયા  (૪) શૂન્ય પાલનપુરી 
14. અણિહલપુર પાટણના સ્થાપક વનરાજ ચાવડાના 

િપતા જયિશખરી ચાવડાની રાજધાની કઈ હતી? 
 (૧) પંચાસર (૨) ઓખા (૩) પાટણ (૪) વડનગર 
15. ગુજરાતી સાિહ�ત્યક મૅગેિઝન ‘ક�માર’ની સ્થાપના 

કોણે કરી હતી? 
 (૧) પ્રફ�લ્લ રાવલ  (૨) ધી� પરીખ 
 (૩) રિવશંકર રાવળ  (૪) દુગાર્રામ મહ�તા 
16. છાપખાનું શ� કરનાર પ્રથમ ગુજરાતી કોણ હતા? 
 (૧) વીર નમર્દ  (૨) મિહપતરામ �પરામ 
 (૩) દુગાર્રામ મહ�તા  (૪) ફરદુન� મઝર્બાન
17. ગુજરાતમા ંઘોરાડ અભયારણ્ય ક્યા િજલ્લામાં આવલેું 

છ�? 
 (૧) રાજકોટ (૨) �મનગર (૩) કચ્છ (૪) અમદાવાદ 
18. “જ્યાં સુધી ગુજરાતી ભાષાને ગૌરવ નહ� મળ� ત્યાં 

સુધી પાઘડી નહ� પહ��ં” – આ પ્રિતઞ્જા ક્યા કિવએ  
લીધી હતી? 

 (૧) પ્રેમાનંદ  (૨) દયારામ  
 (૩) અખો  (૪) ભાલણ 

19. ગજુરાત િવધાનસભાનુ ંનામ ક્યા મહાનભુાવના નામ 
પરથી રખાયું છ�? 

 (૧) સરદાર વલ્લભભાઈ પટ�લ (૨) મહાત્મા ગાંધી 
 (૩) િવઠ્ઠલભાઈ પટ�લ  (૪) ભાઈલાલભાઈ પટ�લ 
20. ગુજરાતના ક્યા રા�એ યશોવમાર્ને હરાવીને 

‘અવંતીનાથ’નું િબ�દ ધારણ કયુ� હતું? 
 (૧) વનરાજ ચાવડા  (૨) િસદ્ધરાજ જયિસંહ 
 (૩) મૂળરાજ સોલંક�  (૪) ક�મારપાળ સોલંક� 
21. સોલંક� વંશના અંિતમ રા� કોણ હતાં? 
 (૧) િત્રભુવનપાળ સોલંક�  (૨) મૂળરાજ સોલંક� 
 (૩) ભીમદ�વ �દ્વતીય  (૪) કણર્દ�વ પ્રથમ
22. અમદાવાદમાં ભદ્રનો �કલ્લો ક્યા સુલતાને બંધાવ્યો 

હતો? 
 (૧) અહમદશાહ  (૨) મુઝફ્ફરશાહ પ્રથમ 
 (૨) મુહમ્મદશાહ પ્રથમ  (૩) અહમદશાહ �દ્વતીય
23. ભારતના રા�ીય પંચાગ (શક સંવત)નો પ્રથમ માસ 

........ થી શ� થાય છ�? 
 (૧) કારતક સુદ એકમ  (૨) ફાગણ સુદ એકમ 
 (૩) ચૈત્ર સુદ એકમ  (૪) પોષ સુદ એકમ 
24. દિક્ષણ આિફ્રકા કાયમ માટ� છોડીને ગાંધી� ઇ.સ. 

.........માં ભારત પરત આવ્યા હતાં. 
 (૧) ૧૯૧૪ (૨) ૧૯૧૦ (૩) ૧૯૧૨ (૪) ૧૯૧૬ 
25. ભારતના રા�ીય ગીત વન્દ� માતરમ્ ! ગાવાની અવિધ 

જણાવો. 
 (૧) ૫૨ સકેન્ડ (૨) ૫૬ સકેન્ડ (૩) ૬૦ સકેન્ડ (૪) ૬૫ સકેન્ડ 
26. ‘Nelumbo Nucipera’ એ ક્યા પષુ્પનુ ંબાયોનોિમઅલ 

નામ છ�? 
 (૧) ભારતીય કમળ (૨) લાલ ગુલાબ (૩) મોગરો (૪) �સૂદ 

27. �દલ્હી સલ્તનત કાળમાં ઇ.સ. ૧૨૦૬ થી ૧૨૯૦ સુધી 
સત્તા પર રહ�લા ગુલામ વંશનો સ્થાપક કોણ હતો? 

 (૧) ક�તુબુદ્દીન ઐબક  (૨) રિઝયા સુલતાન 
 (૩) શમસુદ્દીન અલ્તમશ  (૪) ગ્યાસુદ્દીન બલ્બન 
28. ગ્રીક પ્રિતિનિધ મગેસ્થિનસ ેક્યા રા�ના શાસન િવશે 

‘ઇ�ન્ડકા’ પુસ્તક લખ્યું હતું? 
 (૧) ચંદ્રગુપ્ત મૌયર્  (૨) સમ્રાટ અશોક 
 (૩) િબંદુસાર  (૪) સમુદ્રગુપ્ત 
29. મહાકિવ કાિલદાસ ક્યા સમયગાળામાં થઈ ગયા? 
 (૧) મૌયર્ યુગ  (૨) ગુપ્ત યુગ 
 (૩) સલ્તનત યુગ  (૪) મગધ શાસનકાળ 
30. બાણભટ્ટ, કિવ મયૂર, મહાપં�ડત જયસેન ક્યા 

રા�ના દરબારમાં હતાં? 
 (૧) વનરાજ ચાવડા  (૨) હષર્વધર્ન 
 (૩) સમુદ્રગુપ્ત  (૪) સમ્રાટ અશોક 
31. સમ્રાટ અશોકનો �વન અને શાસન પ્રત્યેનો 

��ષ્ટકોણ બદલી નાખના� કિલંગનું યુદ્ધ ક્યાર� થયું 
હતું? 

 (૧) ઇ.સ. પૂવ� ૨૬૦  (૨) ઇ.સ. પૂવ� ૨૬૧ 
 (૩) ઇ.સ. ૨૬૦  (૪) ઇ.સ. ૨૬૧ 
32. �દલ્હી સલ્તનતના સમયમાં ક્યા સુલતાનના 

શાસનકાળ દરિમયાન આરબ મુસાફર ઇબ્નબતુતા 
ભારત આવ્યો હતો? 

 (૧) અલાઉદ્દીન ખલ�  (૨) િખઝરખાન
 (૩) મહ�મદ િબન તઘલખ  (૪) ઇબ્રાહીમ લોદી 
33. ઇ.સ. ૧૩૯૮માં તૈમૂર લંગે �દલ્હી પર આક્રમણ કરી 

લૂંટ ચલાવી હતી. એ સમયે �દલ્હીમાં સુલતાન કોણ 
હતાં?  

 (૧) ફ�રોઝશાહ તઘલખ  (૨) નસી�દ્દીન તઘલખ 
 (૩) મહ�મદ િબન તઘલખ  (૪) િગયાસુદ્દીન તઘલખ 
34. ઇ.સ. ૧૫૦૪માં આગરા નગરની સ્થાપના કરનારા, 

રાજધાની �દલ્હીથી આગરા ખસેડનારા સુલતાન 
કોણ? 

 (૧) િસક�દર લોદી  (૨) બહલોલ લોદી 
 (૨) ઇબ્રાહીમ લોદી  (૪) ક�તુબુદ્દીન મુબારકશાહ 

 35. મુઘલ સામ્રાજ્યની સ્થાપના કરનારા રાજકતાર્ 
બાબર� કઈ ભાષામાં “તુઝ્ક-એ-બાબરી” નામની 
આત્મિલિખત �વનકથા લખી હતી.  

 (૧) િહન્દી     (૨) ઉદૂર્  (૩) પિશર્યન    (૪) તુક�શ
36. પેશાવર થી કોલકાતા સુધીનો ‘ધ ગ્રાન્ટ ટ્રંક રોડ’ 

ક્યા રાજકતાર્એ બંધાવ્યો? 
 (૧) હુમાયુ (૨) અકબર (૩) શાહજહાં (૪) શેરશાહ સુરી 
37. નીચે પૈક�ના ક્યા રાજકતાર્એ શેખ સલીમ િચસ્તીના 

માનમાં રાજધાની આગરાથી ફતેહપુર સીકરી ખસેડી 
હતી?  

 (૧) અકબર (૨) જહાંગીર (૩) શાહજહાં (૪) શેરશાહ સુરી 
38. ઇસ્ટ ઇ�ન્ડયા ક�પનીના શાસનના અંત બાદ ભારત 

િબ્ર�ટશ શાસન હ�ઠળ ક્યાર� આવ્યું? 
 (૧) માચર્ ૧૮૫૭ (૨) નવેમ્બર ૧૮૫૮ 
 (૩) �ન્યુઆરી, ૧૮૫૯ (૪) ઓગસ્ટ ૧૮૯૨ 
39. “અમીરઅલી ઠગના પીળા �માલની ગાઠં” નવલકથા 

કોણે લખી હતી? 
 (૧) વેણીભાઈ પુરોિહત  (૨) હર�કસન મહ�તા 
 (૩) હરીન્દ્ર દવે  (૪) અિશ્વની ભટ્ટ
40. પં�બ અને હ�રયાણા નામના બે રાજ્ય ક્યા વષર્માં 

બન્યાં? 
 (૧) ૧૯૬૩ (૨) ૧૯૬૬ (૩) ૧૯૭૦ (૪) ૧૯૭૫ 
41. ભારતનું સૌથી ઊંચું પવર્ત િશખર ક્યું છ�? 
 (૧) કાંચનજંગા (૨) નંદાદ�વી (૩) િત્રશૂલ (૪) કામેત 
42. અલકનંદા અને ભાગીરથી નદી ક્યાં ભેગી થાય છ�? 
 (૧) િવષ્ણુપ્રયાગ  (૨) �દ્રપ્રયાગ 
 (૩) દ�વપ્રયાગ  (૪) કણર્પ્રયાગ 
43. ભગવાનલાલ ઇન્દ્ર� નીચે પૈક�ના ક્યા ક્ષેત્ર સાથે 

સંકળાયેલા હતાં? 
 (૧) િચત્રકલા  (૨) પુરાત�વિવદ્યા 
 (૩) સ્થાપત્યકલા  (૪) િમલ ઉદ્યોગ
44. ............ ખાતે ૧૮ વષ� યો�તો મેળો ભ�ચ 

િજલ્લાનો ક��ભમેળો ગણાય છ�. 
 (૧) અંકલેશ્વર (૨) હાંસોટ (૩) ભાડભૂત (૪) નેત્રંગ 
45. ગુજરાતી સાિહત્ય પ�રષદનું પ્રથમ સંમેલન કોના 

પ્રમુખપદ� યો�યું હતું? 
 (૧) ક�શવલાલ ધ્રુવ  (૨) અંબાલાલ દ�સાઈ 
 (૩) ગોવધર્નરામ િત્રપાઠી  (૪) રણછોડભાઈ ઉદયરામ 
46. વડોદરાની મહારા� સયા�રાવ ગાયકવાડ 

યુિનવિસર્ટીના લોગોમાં સ્થાપના વષર્ ક્યું દશાર્વાયેલું 
છ�? 

 (૧) ઇ.સ. ૧૯૪૯  (૨) ઇ.સ. ૧૯૫૦ 
 (૩) ઇ.સ. ૧૯૪૬  (૪) ઇ.સ. ૧૯૩૬
47. ગુજરાતમાં લૅડી િવલ્સન મ્યુિઝયમ ક્યા િજલ્લામાં 

આવેલું છ�? 
 (૧) વલસાડ (૨) નવસારી  (૩) સુરત (૪) વડોદરા 
48. સૌરા�ના રાજવીઓ અને ગાયકવાડ સરકાર વચ્ચે 

થયેલા ‘વૉકર સૅટલમેન્ટ’ શાને લગતું હતું? 
 (૧) ખંડણીની રકમ  (૨) મીઠાના વેપાર 
 (૩) કપાસનો વેપાર  (૪) ર�લવેની સ્થાપના 
49. જિલયાવાલા બાગના ભયાનક હત્યાકાંડની તપાસ 

માટ� િબ્ર�ટશ સરકાર� િનમેલા કિમશનનું નામ 
જણાવો? 

 (૧) ઑડોિનલ કિમશન  (૨) ઍટલી કિમશન 
 (૩) હ�ટર કિમશન  (૪) સાયમન કિમશન 
50. ફોરવડર્ માક�ટ્સ કિમશનનું વડું મથક ક્યાં આવેલું 

છ�? 
 (૧) �દલ્હી (૨) મુંબઈ (૩) કલકત્તા (૪) બ�ગલુ�

જવાબો ઃ
(૧) ૪ (૨) ૪ (૩) ૩ (૪) ૪ (૫) ૧ (૬) ૧ (૭) ૪ (૮) ૪ 
(૯) ૧ (૧૦) ૨ (૧૧) ૩ (૧૨) ૩ (૧૩) ૧ (૧૪) ૧ (૧૫) ૩ 
(૧૬) ૩ (૧૭) ૩ (૧૮) ૧ (૧૯) ૩ (૨૦) ૨ (૨૧) ૧ (૨૨) ૧ 
(૨૩) ૩ (૨૪) ૧ (૨૫) ૪ (૨૬) ૧ (૨૭) ૧ (૨૮) ૧ (૨૯) ૨ 
(૩૦) ૨ (૩૧) ૨ (૩૨) ૩ (૩૩) ૨ (૩૪) ૧ (૩૫) ૪ (૩૬) ૪ 
(૩૭) ૧ (૩૮) ૨ (૩૯) ૨ (૪૦) ૨ (૪૧) ૧ (૪૨) ૩ (૪૩) ૨ 
(૪૪) ૩ (૪૫) ૩ (૪૬) ૧ (૪૭) ૧ (૪૮) ૧ (૪૯) ૩ (૫૦) ૨
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મૂંઝવણ અને માગર્દશર્ન

આપને મૂંઝવતા કાર�કદ�લક્ષી પ્રશ્નો નીચેના સરનામે અથવા ઈમેઈલ પર મોકલી શકશો.
E-MAIL :  vgoa109@gmail.com ફોન નં. ૦૭૯-૨૫૩૮૪૯૩૯

પત્ર વ્યવહારનું સરનામું  ઃ
વ્યવસાયી માગર્દશર્ન સંસ્થા, સરકારી કન્યા શાળાના મકાનમાં, રાયખડ, અમદાવાદ-૧

ન�ધઃ- ઉપરોકત માિહતી આપના �દશાસૂચન માટ� છ�. અંિતમ માિહતી સંસ્થાની વેબસાઇટ 
પર �વી. અથવા દ�િનક પેપરમાં �હ�રાત આવે તે પ્રમાણે અનુસરવું.

પ્રશ્ન ઃ  મને આિસસ્ટન્ટ મશીનમેન ભરતી પરીક્ષા અંગે માિહતી આપશો. 
 - બારોટ કિપલ મનસુખભાઈ, ન�ડયાદ, ખેડા 
ગુજરાત ગૌણ પસંદગી સેવા મંડળ ગાંધીનગર દ્વારા આિસસ્ટન્ટ મશીનમેન વગર્-૩ની સીધી ભરતીની 
જગ્યાઓ અન્વયે પસંદગી પ્રિક્રયા હાથ ધરવામાં આવે છ�. 
વય મયાર્દા : 

સામાન્ય વગર્ના ઉમેદવાર માટ� ૧૮ વષર્થી ઓછી નહ� અને ૩૮ વષર્થી વધુ ન હોવી �ઇએ. 
મૂળ ગુજરાતના હોય તેવા સામાન્ય ક�ટ�ગરીના ઉમેદવારો માટ� વય મયાર્દામાં િનયમોનુસાર છૂટછાટ 
મળવાપાત્ર છ�. 
શૈક્ષિણક લાયકાત : 

ઉમેદવાર� માધ્યિમક શાળાંત પરીક્ષા (SSC) પાસ કર�લી હોવી �ઇએ અથવા સરકાર� માન્ય 
કર�લી તેને સમકક્ષ લાયકાત ધરાવતો હોવો �ઇએ. 
ઓફસેટ મશીન માઇન્ડર અથવા ઓફસેટ િપ્રન્ટરના ટ્રેડમાં ઔદ્યોિગક તાલીમ સંસ્થાના પ્રમાણપત્ર 
અભ્યાસક્રમ પાસ કર�લો હોવો �ઇએ અથવા સરકાર માન્ય તેની સમકક્ષ લાયકાત ધરાવતો હોવો 
�ઇએ. (ઓફસેટ મશીન માઇન્ડરના ટ્રેડની સમકક્ષ લાયકાત બાબતે ઉદ્યોગ અને ખાણ િવભાગે તેમના 
તા. ૨૭-૦૨-૨૦૧૮ના પત્રથી ઓફસેટ િપ્રન્ટરના ટ્રેડને માન્ય ગણવાનો અિભપ્રાય આપેલો છ�. તેમજ 
આ શૈક્ષિણક લાયકાતની ઉચ્ચ શૈક્ષિણક લાયકાત તરીક� �ડપ્લોમા ઇન િપ્ર�ન્ટ�ગ ટ�ક્નોલો� અને �ડગ્રી 
ઇન િપ્ર�ન્ટ�ગ ટ�ક્નોલો�ને ઉદ્યોગ અને ખાણ િવભાગે તેમના તા. ૧૮-૧૦-૧૬ના પત્રથી માન્ય 
ગણવાનો અિભપ્રાય આપેલો છ�. તેથી આ શૈક્ષિણક લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો પણ પોતાની ઉમેદવારી 
ન�ધાવી શક� છ�.) 

ઉમેદવાર ભાર� શ્રમકાયર્ કરવા માટ� સક્ષમ હોવો �ઇએ. (ઉમેદવાર� પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી 
સમયે ભાર� શ્રમકાયર્ કરવા સક્ષમ હોવા બાબતનું િસિવલ સજર્નનું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહ�શે.) 

ઉમેદવાર ગુજરાત મુલ્ક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાન્ય) િનયમો, ૧૯૬૭માં ઠરાવ્યા 
પ્રમાણેની કમ્પ્યૂટરના ઉપયોગ અંગેની પાયાની �ણકારી ધરાવતો હોવો �ઇએ. 

િપ્ર�ન્ટ�ગ પ્રેસમાં જુદા જુદા પ્રકારના ઓટોમે�ટક ઓફસેટ િપ્ર�ન્ટ�ગ મશીનો ચલાવવાનો, મશીનોના 
ઓઇિલંગ અને તેની સફાઇ કરવાનો ઓછામાં ઓછો બે વષર્નો પ્રત્યક્ષ અનુભવ ધરાવતો હોવો �ઇએ. 
ઉમેદવાર ગુજરાતી અને િહન્દીનું પૂરતું ઞ્જાન ધરાવતો હોવો �ઇએ. 
પરીક્ષા પદ્ધિત : 

પ્રથમ તબક્કામાં સ્પધાર્ત્મક લેિખત કસોટી અને બી� તબક્કામાં કમ્પ્યૂટર પ્રો�ફશ�ન્સ ટ�સ્ટ એમ 
બે કસોટી લેવામાં આવશે. 
સ્પધાર્ત્મક લેિખત કસોટી (પ્રથમ તબક્કાની પરીક્ષા) : 
સ્પધાર્ત્મક લેિખત પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ નીચે મુજબનો રહ�શે. 

ક્રમ િવષય ગુણ સમયગાળો
૧ સામાન્ય ઞ્જાન, ગુજરાતનો ઇિતહાસ, ભૂગોળ અને સંસ્ક�િત, ભારતનું 

બંધારણ, રમતગમત, સામાન્ય િવઞ્જાન, વતર્માન પ્રવાહો, કમ્પ્યૂટરને 
લગતું સામાન્ય ઞ્જાન, ટ�સ્ટ ઓફ �રઝિનંગ, પયાર્વરણ, �હ�ર 
વહીવટ, સરકારી યોજનાઓ, પંચાયતી રાજ અને �ડઝાસ્ટર 
મેનેજમેન્ટ, ગાિણિતક કસોટીઓ.

૨૦ ૯૦ િમિનટ

૨ ગુજરાતી સાિહત્ય, ગુજરાતી વ્યાકરણ ૧૫
૩ અંગ્રે� વ્યાકરણ ૦૫
૪ જગ્યાની તાંિત્રક શૈક્ષિણક લાયકાતને (લઘુત્તમ) સંબંિધત િવષયનું 

પેપર
૬૦

                                                      ક�લ ગુણ ૧૦૦
પ્રશ્નપત્રમાં ક�ટલાક પ્રશ્નો ગુજરાતીમાં રહ�શે અને ક�ટલાક પ્રશ્નો અંગ્રે�માં રહ�શે. ક્રમ ૧ થી ૩ 

માટ� અભ્યાસક્રમનું િવષયવસ્તુ ધો. ૧૦ (SSC)ની સમકક્ષ રહ�શે. 
ક્રમ-૪ માટ� અભ્યાસક્રમનું િવષયવસ્તુ સંબંિધત સંવગર્ના ભરતી િનયમોમાં જે લઘુત્તમ શૈક્ષિણક 

લાયકાત િનયત કરવામાં આવેલી છ� તેને સમકક્ષ રહ�શે. આ પરીક્ષા MCQ-OMR પદ્ધિતની રહ�શે. 
નેગે�ટવ ૦.૨૫ મા�ક�ગ લાગુ પડશે.  પ્રથમ તબક્કાની સ્પધાર્ત્મક લેિખત પરીક્ષામાં પાસ થનાર ઉમેદવારને 
બી� તબક્કાની કમ્પ્યૂટર પ્રો�ફશ�ન્સ ટ�સ્ટ લેવામાં આવશે. 
કમ્પ્યૂટર પ્રો�ફશ�ન્સ ટ�સ્ટ (બી� તબક્કાની પરીક્ષા)              સમય : ૧:૦૦ કલાક 
પ્રશ્ન ક્રમ િવષયનું િવવરણ ગુણ
૧ ઍક્સેલ સ્પ્રૅડશીટ ૧૦
૨ ઇ-મેઇલ કરવા (િવથ ફાઇલ ઍટ�ચમેન્ટ) ૧૦
૩ પાવર પૉઇન્ટ ૧૦
૪ વડર્ ટાઇિપંગ/ વડર્ ફોમ��ટ�ગ ૨૦

                                                                   ક�લ ગુણ ૫૦
પસંદગી યાદી/ પ્રતીક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધિત. 
વધુ માિહતી માટ� સંપક� –  ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ
   બ્લોક નં. ૨, પહ�લો માળ, કમર્યોગી ભવન, સેક્ટર ૧૦ (એ), ગાંધીનગર 
   વેબસાઇટ : https://gsssb.gujarat.gov.in/ 

પ્રશ્ન ઃ મને �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટના અભ્યાસક્રમ ચલાવતી સંસ્થાઓ િવશે માિહતી આપશો.
 કો�કલા જે. પરમાર, સાયલા િજ. સુર�ન્દ્રાનગર  

કોઈપણ પ્રકારની મોટી ક�દરતી ક� માનવસિજર્ત આપિત્ત વખતે આપિત્ત િનવારણ દળની મદદ 
લેવાય છ�. જે આવી આપિત્તમાંથી બનતી ત્વરાએ જનતાને અને તેમના માલ સામાનને બચાવવાના 
ઉપાય પ્રયો� સામાન્ય જન�વનને રાબેતા મુજબ કરવાના પ્રયાસો હાથ ધર� છ�. 

આ આપિત્ત િનવારણ પ્રબંધન એટલે જ �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટ, જે એક નવી શાખા તરીક� ઉભરી 
રહી છ�. જેનો કોઈપણ આપિત્તના સમયે વાર�વાર ઉલ્લેખ થતો રહ� છ�. વળી, જેમાં કાર�કદ�ની પણ એક 
નવી �દશા ખૂલી રહી છ� તેવા �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટમાં િવદ્યાથ�ઓ માટ� પણ ઉજળું ભિવષ્ય છ�. 

�ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટ એટલે સાહિસક બનવાની સાથોસાથ રા�પે્રમથી મક્કમ મનોબળ 
આત્માિવશ્વાસ અને તેજ�સ્વતા પામવાની ઉત્તમ તક.
માનવ સંસાધન અને િવકાસ મંત્રાલય 

ભારત સરકારના માનવ સંશાધન અને િવકાસ મંત્રાલયે એક મહત્વનો િનણર્ય લઈ શાળા અને 
સંસ્થાઓમાં �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટના અભ્યાસક્રમનો અમલ કરવાનો અિભગમ અપનાવ્યો છ�. એ અનુસાર 
વષર્ ૨૦૦૩થી સને્ટ્રલ બોડર્ ઓફ સકેન્ડરી એજ્યકુ�શન દ્વારા ધો. ૮મા ંસમાિજક િવઞ્જાનમા ંઅન ેવષર્ ૨૦૦૪ 
થી ધો. ૯ તમેજ વષર્ ૨૦૦૫ થી ધો.૧૦મા ં�ડઝાસ્ટર મનેજેમને્ટનો અભ્યાસક્રમ દાખલ કરવામા ંઆવ્યો છ�.  
મદ્રાસ યુિનવિસર્ટી : 

આંતરરા�ીય યોગ્યતા ધરાવતી આ યુિનવિસર્ટીમાં ૧ વષર્નો પોસ્ટ ગ્રેજ્યુએટ 
�ડપ્લોમા ઈન �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટનો અભ્યાસક્રમ ચાલે છ�.   વેબસાઈટ : www.unom.ac.in
િસ�ક્કમ મિનપાલ યુિનવિસર્ટી : 

આ યુિનવિસર્ટીના આરોગ્ય, તબીબી અને તકિનક� િવઞ્જાનના ગંગટોક, િસ�ક્કમ અને નડ�ગ દ્વારા  
પોસ્ટ ગ્રેજ્યુએટ �ડપ્લોમા ઈન �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટના અભ્યાસક્રમો ચલાવાય છ�. 
વેબસાઈટ : www.smu.edu.in/smu.html
�ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટ ઈ�ન્સ્ટટ્યૂટ ભોપાલ :

ભોપાલમા ંઆવલે �ડઝાસ્ટર મનેજેમેન્ટ ઈ�ન્સ્ટટ્યટૂ દ્વારા �ડઝાસ્ટર મનેજેમને્ટનો અભ્યાસક્રમ પ્રદાન 
કરવામાં આવે છ�. મધ્યપ્રદ�શમાં સમયાંતર� સરકારી અિધકારીઓ અને કાયર્રત સ્ટાફને પણ �ડઝાસ્ટર 
મેનેજમેન્ટ દ્વારા  ક�દરતી આફતો સામે લડવાની તાલીમ પણ અપાય છ�.
વેબસાઈટ : www.dmibhopal.nic.in
નેશનલ િસિવલ �ડફ�ન્સ કોલેજ - નાગપુર : 
રાસાયિણક ક્ષેત્રે આપિત્ત વ્યવસ્થાપનની ટ્રેિનંગ આપનારી આ કોલેજ એક િપ્રિમયર કોલેજ તરીક� પ્રખ્યાત 
બનેલી છ�. ન્યુ�ક્લયર, બાયો�ક્સ અને ક�િમકલ ઈમરજન્સીની નોડલ એજન્સી તરીક� પણ આ કોલેજે 
માન્યતા પ્રાપ્ત કરી છ�. 
વેબસાઈટ : www.ncdcnagpur.nic.in
મહારા� ક�ષ્ણક�મારિસંહ� ભાવનગર યુિનવિસર્ટી : 

ગુજરાતમાં ભાવનગર ખાતે મહારા� ક�ષ્ણક�મારિસંહ� યુિનવિસર્ટીમાં �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટનો 

અભ્યાસક્રમ ચાલે છ�. એક વષર્ના પોસ્ટ ગ્રેજ્યુએટ �ડપ્લોમામાં કોઈ પણ િવદ્યાશાખાના સ્નાતકને પ્રવેશ 
અપાય છ�. પર�તુ િનધાર્�રત બેઠક હોઈ વહ�લામાં વહ�લી તક� પ્રવેશ મેળવવો િહતાવહ છ�. પ્રથમ અને 
બી� એમ બંને સેમેસ્ટર માં ૪ – ૪ પેપસર્ પાસ કરવાનાં હોય છ�. પ્રવેશ માટ� દર વષર્ જૂન – જુલાઈ 
માસ દરમ્યાન અગ્રગણ્ય સમાચારપત્રોમાં �હ�રાત પ્રિસદ્ધ કરાય છ�. �હ�રાતમાં જણાવ્યા મુજબ ઓન 
લાઈન અર� કરવાની હોય છ�. ઉમેદવારોની લેિખત પરીક્ષા લેવાય છ�. ઉિત્તણર્ થનાર ઉમેદવારોને 
મે�રટના ધોરણે પ્રવેશ અપાય છ�.
સરનામું :   રિજસ્ટ્રાર, મહારા� ક�ષ્ણક�મારિસંહ� યુિનવિસર્ટી,
            િગજુ ભાઇ બધેકા માગર્, ભાવનગર, વેબસાઈટ : mkbhavuni.edu.in
ઈ�ન્દરા ગાંધી નેશનલ ઓપન યુિનવિસર્ટી : 

કોઈ પણ વ્યિક્ત ઘર� બેસીને અને તે પણ પોતાની સમય –સુિવધા અનુસાર અભ્યાસ કરી શક� તે 
હ�તુસર ઈ�ન્દરા ગાંધી નેશનલ ઓપન યુિનવિસર્ટીમાં નીચેના બે અભ્યાસક્રમો ઉપલબ્ધ છ�. 

(૧) સ�ટર્�ફક�ટ ઈન �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટ (ધો.૧૨ પાસ) છ માસનો આ અભ્યાસક્રમ વધુમાં વધુ 
બે વષર્માં પૂરો કરી શકાય છ�. 

(૨) પોસ્ટ ગ્રેજયુએટ �ડપ્લોમા ઈન �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટ ૧ વષર્ નો અભ્યાસક્રમ વધુમાં વધુ ચાર 
વષર્માં પુરો કરી શકાય છ�. ઉપરોક્ત અભ્યાસક્રમો િહન્દી અથવા અંગ્રે� માધ્યમમાં ભણવાના હોય છ�.
સરનામું : પ્રાદ�િશક િનયામક 
ઈ�ન્દરા ગાધંી નશેનલ ઓપન યિુનવિસર્ટી, સરખેજ – ગાધંીનગર હાઈવ ે,છારોડી ,અમદાવાદ- ૩૮૨૪૮૧
વેબ સાઈટ : http://rcahmedabad.ignou.ac.in, http://igram.ignou.ac.in
ફોન નં : ૯૧ – ૨૭૧૭-૨૪૨૯૭૬,૨૪૧૫૮૦
ગુજરાત ઈ�ન્સ્ટટ્યુટ ઓફ  �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટ 
પં�ડત �દન દયાળ પેટ્રોિલયમ યુિનવિસર્ટી પાછળ, કોબા-ગાંધીનગર હાઈવે, રાયસણ ગામ, ગાંધીનગર 
– ૩૮૨૦૦૭
ફોન નં : ૦૭૯ – ૨૩૨૭૫૮૦૪/૮૦૬/૮૦૮/૮૧૧, વેબ સાઈટ: gidm.gujarat.gov.in
•  મહારા� સયા�રાવ યુિનવિસર્ટી – વડોદરામાં પોસ્ટ ગ્રેજ્યુએટ �ડપ્લોમા ઇન �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટ 
કોસર્ કરી શકાય છ�. 
વેબ સાઈટ : https://msubaroda.ac.in,  ફોન નં : ૦૨૬૫ – ૨૭૯૫૫૫૫
અન્ય સંસ્થાઓમાં �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટનો અભ્યાસક્રમ ઉપલબ્ધ છ�. 
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Institute of Human Behaviour & Allied Sciences (IHBAS)
Hospital based autonomous academic institute, under Government of

National Capital Territory of Delhi dealing with
“Brain-Mind Problems & Their Solutions”

Dilshad Garden, Delhi 110095 (India)
Tel : 22597750, Fax : 22114066  

E-mail : jdadmnihbas@rediffmail.com,   Website : www.ihbas.delhigovt.nic.in
Advt. No.: 11/2020/Estt./IHBAS 9948 Date : 17/11/2020

Recruitment Notice
Applications are invited for the posts of Senior Resident as per Residency scheme  on Regular/ Tenure
basis from the Citizens of India for the Recruitment Year 2020 as per details given below:
S. Name of Post No. of Reservation Pay Matrix
No. vacant UR SC ST OBC EWS Level

Posts
1 Sr. Resident (Psychiatry) 10 - 03 - 05 02
2 Sr. Resident (Neurology) 05 02 01 - 01 01
3. Sr. Resident (Neurosurgery) 04 01 01 - 01 01
4. Sr. Resident (Pathology) 01 01 - - - -
5. Sr. Resident (Microbiology) 01 01 - - - -
6 Sr. Resident (Neurochemistry) 01 01 - - - -
7. Sr. Resident (Neuro-Radiology) 03 02 - - 01 -
8. Sr. Resident (Neuro- Anesthesia) 05 02 01 - 02 -
9. Sr. Resident 01 - 01 - - -

(Neuro-Psychopharmacology)
10. Sr. Resident (Emergency Laboratory) 03 02 - - 01 -

Total posts 34 12 07 - 11 04
Three vacancies (including one backlog vacancy) of Senior Resident are reserved for Person With
Disabilities [PWD's] OH(OL) candidates as per Government rules.
For details of eligibility criteria i.e. Qualification, Experience, Age & Application Format and all other
details, please visit our website (www.ihbas.delhigovt.nic.in). Upper age limit is relaxable for Schedule
Caste, Schedule Tribe and Other Backward Classes and PH candidates as per rules. However, OBC
certificate issued by the Authority of Delhi Govt. only will be accepted. Institute reserves the right to
increase/decrease, fill or not to fill any /all the vacancies.
Last date of submission of filled in application : 31/12/2020
List of candidates eligible for interview as well as date of interview will be published on the Notice Board
and website of IHBAS. (Dr. Nimesh G. Desai)

Director, IHBAS
Mental illnesses are treatable

Pay Matrix
Level-11

(Rs. 67700-
Rs. 208700)

+ NPA

F.No. A.12023/1/2020 
THE NATIONAL INSTITUTE OF HEALTH 

AND FAMILY WELFARE 
Baba Gangnath Marg, Munirka, New Delhi-110067

VACANCY NOTICE-02/2020
The National  Institute of Health and Family Welfare, an autonomous Institute under the Ministry of
Health and Family Welfare, is an apex technical Institute for promoting Health and family welfare
programmes in the country through Education and Training, Research and Evaluation, Consultancy,
Advisory and Specialized Services
Applications are invited by the Director, NIHFW, from the citizens of India, for the following posts:

Sr. Name No. of Scale of Pay/ Pay Level Reservation 
No. Post

1. Professor (Reproductive Bio- 01 Rs. 37400-67000 + AGP 10000 (pre- UR
Medicine) revised) + NPA/Matrix Pay Level- 14

2. Professor (Epidemiology) 01 Rs. 37400-67000 + AGP 10000 (pre- UR
revised) + NPA/Matrix Pay Level-14

3. Reader (Reproductive Bio- 01 Rs. 15600-39100 + AGP 8000 (pre- UR
Medicine) - Medical revised) + NPA/Matrix Pay Level-12

4. Reader (Reproductive Bio- 01 Rs. 15600-39100 + AGP 8000 (pre- UR
Medicine) - Non-Medical revised)/Matrix Pay Level-12

5. Reader   (CHA) - Medical 01 Rs. 15600-39100 + AGP 8000 (pre- UR
revised) + NPA/Matrix Pay Level-12

6. Assistant Professor (Education 01 Rs. 15600-39100 + AGP 6000 (pre- * Reserved 
& Training)-Medical revised) + NPA/Matrix Pay Level-10 for PwD

7. Assistant Professor (Repro- 02 Rs. 15600-39100 + AGP 6000 (pre- 1 UR
ductive Bio-Medicine Clinic) revised) + NPA/Matrix Pay Level-10 1 OBC

8. Research Officer (HG) 01 Rs. 15600-39100 + GP 5400/- (pre- UR
revised) Matrix Pay Level-10

* (a) Locomotor disability (OA, OL, BL, OAL) including leprosy cured, dwarfism, acid attack victims. (b)
Low Vision. (c) Hard of hearing. (d) Multiple disabilities from amongst (a) to (c). The post requires taking
decisions, teaching, training, demonstration, focused group discussions with stakeholders, field visits and
research activities. The incumbent shall be considered with aids and appliances wherever necessary.
For  details,  including  Hindi  version of this  advertisement,  please visit Institute's website: www.nihfw.
org. Completed applications should reach Dy. Director (Adm.). NIHFW at the above address before
11.1.2021. 

Director
davp 17153/11/0009/2021 EN 30/51

EN 30/30

EN 30/67

Government of lndia
Department of Atomic Energy

Variable Energy
Cyclotron Centre

Sector-I, Block-AF, Bidhan Nagar, Kolkata- 700 064
Advt. No.VECC-1/2020 

Last date of application: 11.12.2020

ONLINE INTERVIEW FOR 
JUNIOR RESEARCH FELLOW

Applications are invited for engagement of Junior Research
Fellow (JRF) in various research projects at Variable Energy
Cyclotron Centre, Kolkata, from the candidates who have qualified
CSIR-UGC NET/GATE national level examination. The JRFs joined
on selection will be eligible for registration in the Ph.D. programme
of Homi Bhabha National Institute (HBNI) (deemed to be
University) subject to fulfillment of HBNI/UGC norms.
Qualification : First class Master's degree (M.Sc.) in Physics with
minimum 60% marks or equivalent from any recognized University/
Institute and must have qualified in NET/GATE.
Candidates should send their application by email only at
rect@vecc.gov.in and subject should be written as "Application
for engagement as Junior Research Fellow". The eligible
candidates will be invited for appearing in an online interview and
the date of the interview will be intimated in due course of time.
Candidates should send their application as per attached form
which is available in the advertisement attaching all the
photocopies of the mark sheets, certificates, 2 (two)
recommendation letters issued by the faculty members of the
institute last attended and other relevant testimonials. Candidates
not able to attend on-line interview will inform well in advance at
rect@vecc.gov.in and provide reasons for his/her inability to join
on-line interview. The committee will examine the reasons given by
the candidates and make suitable arrangement for genuine cases.
Candidates may ensure that they fill the correct information. If
candidates furnish false information, such candidates will be
disqualified. Since the presentation is being organized through
online, candidates may note that final selection would be subject to
verification of all credentials at appropriate time.
This advertisement is also available in the website of this
Centre i.e., www.vecc. gov.in

•ÊflŒŸ ¬˝¬òÊ/Application Form
∑˝§◊Ê¥∑§/(flËß¸U‚Ë‚Ë mUÊ⁄UÊ ¬˝ŒÊŸ Á∑§ÿÊ ¡Ê∞ªÊ)
Roll No.  (Will be provided by VECC)
1. •èÿÕË¸ ∑§Ê ŸÊ◊/Name of Candidate : 

(’«∏ •ˇÊ⁄UÊ¥ ◊¥/in BLOCK LETTERS)
2. »§Ê≈UÊª˝Ê»§ ‚Á„UÃ ¬„UøÊŸ ¬òÊ/ —

Identification Card with photograph 
3.    ¡ã◊ ∑§Ê ¬˝◊ÊáÊ ¬òÊ/ Certificate of Date of Birth —
4. ‡ÊÒˇÊÁáÊ∑§ ÿÊÇÿÃÊ/Educational Qualifications —
∑˝§. ©UûÊËáÊ¸ ∑§Ë ’Ê«¸U/‚¥SÕÊŸ/Áfl‡fl- ª˝«U/ ©UûÊËáÊ¸ÃÊ
‚¥. ªß¸U ¬⁄UËˇÊÊ ÁfllÊ‹ÿ ∑§Ê ŸÊ◊ ¬˝ÁÃ‡ÊÃ ∑§Ê fl·¸
SI. Examination Name of the Grade/ Year of 
No. Passed Board/Institute/ Percentage Passing

University

Continued on page 22
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Institute of Human Behaviour & Allied Sciences (IHBAS)
Hospital based autonomous academic institute, under Government of

National Capital Territory of Delhi dealing with
“Brain-Mind Problems & Their Solutions”

Dilshad Garden, Delhi 110095 (India)
Tel : 22597750, Fax : 22114066  

E-mail : jdadmnihbas@rediffmail.com,   Website : www.ihbas.delhigovt.nic.in
Advt. No.: 11/2020/Estt./IHBAS 9948 Date : 17/11/2020

Recruitment Notice
Applications are invited for the posts of Senior Resident as per Residency scheme  on Regular/ Tenure
basis from the Citizens of India for the Recruitment Year 2020 as per details given below:
S. Name of Post No. of Reservation Pay Matrix
No. vacant UR SC ST OBC EWS Level

Posts
1 Sr. Resident (Psychiatry) 10 - 03 - 05 02
2 Sr. Resident (Neurology) 05 02 01 - 01 01
3. Sr. Resident (Neurosurgery) 04 01 01 - 01 01
4. Sr. Resident (Pathology) 01 01 - - - -
5. Sr. Resident (Microbiology) 01 01 - - - -
6 Sr. Resident (Neurochemistry) 01 01 - - - -
7. Sr. Resident (Neuro-Radiology) 03 02 - - 01 -
8. Sr. Resident (Neuro- Anesthesia) 05 02 01 - 02 -
9. Sr. Resident 01 - 01 - - -

(Neuro-Psychopharmacology)
10. Sr. Resident (Emergency Laboratory) 03 02 - - 01 -

Total posts 34 12 07 - 11 04
Three vacancies (including one backlog vacancy) of Senior Resident are reserved for Person With
Disabilities [PWD's] OH(OL) candidates as per Government rules.
For details of eligibility criteria i.e. Qualification, Experience, Age & Application Format and all other
details, please visit our website (www.ihbas.delhigovt.nic.in). Upper age limit is relaxable for Schedule
Caste, Schedule Tribe and Other Backward Classes and PH candidates as per rules. However, OBC
certificate issued by the Authority of Delhi Govt. only will be accepted. Institute reserves the right to
increase/decrease, fill or not to fill any /all the vacancies.
Last date of submission of filled in application : 31/12/2020
List of candidates eligible for interview as well as date of interview will be published on the Notice Board
and website of IHBAS. (Dr. Nimesh G. Desai)

Director, IHBAS
Mental illnesses are treatable

Pay Matrix
Level-11

(Rs. 67700-
Rs. 208700)

+ NPA

F.No. A.12023/1/2020 
THE NATIONAL INSTITUTE OF HEALTH 

AND FAMILY WELFARE 
Baba Gangnath Marg, Munirka, New Delhi-110067

VACANCY NOTICE-02/2020
The National  Institute of Health and Family Welfare, an autonomous Institute under the Ministry of
Health and Family Welfare, is an apex technical Institute for promoting Health and family welfare
programmes in the country through Education and Training, Research and Evaluation, Consultancy,
Advisory and Specialized Services
Applications are invited by the Director, NIHFW, from the citizens of India, for the following posts:

Sr. Name No. of Scale of Pay/ Pay Level Reservation 
No. Post

1. Professor (Reproductive Bio- 01 Rs. 37400-67000 + AGP 10000 (pre- UR
Medicine) revised) + NPA/Matrix Pay Level- 14

2. Professor (Epidemiology) 01 Rs. 37400-67000 + AGP 10000 (pre- UR
revised) + NPA/Matrix Pay Level-14

3. Reader (Reproductive Bio- 01 Rs. 15600-39100 + AGP 8000 (pre- UR
Medicine) - Medical revised) + NPA/Matrix Pay Level-12

4. Reader (Reproductive Bio- 01 Rs. 15600-39100 + AGP 8000 (pre- UR
Medicine) - Non-Medical revised)/Matrix Pay Level-12

5. Reader   (CHA) - Medical 01 Rs. 15600-39100 + AGP 8000 (pre- UR
revised) + NPA/Matrix Pay Level-12

6. Assistant Professor (Education 01 Rs. 15600-39100 + AGP 6000 (pre- * Reserved 
& Training)-Medical revised) + NPA/Matrix Pay Level-10 for PwD

7. Assistant Professor (Repro- 02 Rs. 15600-39100 + AGP 6000 (pre- 1 UR
ductive Bio-Medicine Clinic) revised) + NPA/Matrix Pay Level-10 1 OBC

8. Research Officer (HG) 01 Rs. 15600-39100 + GP 5400/- (pre- UR
revised) Matrix Pay Level-10

* (a) Locomotor disability (OA, OL, BL, OAL) including leprosy cured, dwarfism, acid attack victims. (b)
Low Vision. (c) Hard of hearing. (d) Multiple disabilities from amongst (a) to (c). The post requires taking
decisions, teaching, training, demonstration, focused group discussions with stakeholders, field visits and
research activities. The incumbent shall be considered with aids and appliances wherever necessary.
For  details,  including  Hindi  version of this  advertisement,  please visit Institute's website: www.nihfw.
org. Completed applications should reach Dy. Director (Adm.). NIHFW at the above address before
11.1.2021. 

Director
davp 17153/11/0009/2021 EN 30/51

EN 30/30

EN 30/67

Government of lndia
Department of Atomic Energy

Variable Energy
Cyclotron Centre

Sector-I, Block-AF, Bidhan Nagar, Kolkata- 700 064
Advt. No.VECC-1/2020 

Last date of application: 11.12.2020

ONLINE INTERVIEW FOR 
JUNIOR RESEARCH FELLOW

Applications are invited for engagement of Junior Research
Fellow (JRF) in various research projects at Variable Energy
Cyclotron Centre, Kolkata, from the candidates who have qualified
CSIR-UGC NET/GATE national level examination. The JRFs joined
on selection will be eligible for registration in the Ph.D. programme
of Homi Bhabha National Institute (HBNI) (deemed to be
University) subject to fulfillment of HBNI/UGC norms.
Qualification : First class Master's degree (M.Sc.) in Physics with
minimum 60% marks or equivalent from any recognized University/
Institute and must have qualified in NET/GATE.
Candidates should send their application by email only at
rect@vecc.gov.in and subject should be written as "Application
for engagement as Junior Research Fellow". The eligible
candidates will be invited for appearing in an online interview and
the date of the interview will be intimated in due course of time.
Candidates should send their application as per attached form
which is available in the advertisement attaching all the
photocopies of the mark sheets, certificates, 2 (two)
recommendation letters issued by the faculty members of the
institute last attended and other relevant testimonials. Candidates
not able to attend on-line interview will inform well in advance at
rect@vecc.gov.in and provide reasons for his/her inability to join
on-line interview. The committee will examine the reasons given by
the candidates and make suitable arrangement for genuine cases.
Candidates may ensure that they fill the correct information. If
candidates furnish false information, such candidates will be
disqualified. Since the presentation is being organized through
online, candidates may note that final selection would be subject to
verification of all credentials at appropriate time.
This advertisement is also available in the website of this
Centre i.e., www.vecc. gov.in

•ÊflŒŸ ¬˝¬òÊ/Application Form
∑˝§◊Ê¥∑§/(flËß¸U‚Ë‚Ë mUÊ⁄UÊ ¬˝ŒÊŸ Á∑§ÿÊ ¡Ê∞ªÊ)
Roll No.  (Will be provided by VECC)
1. •èÿÕË¸ ∑§Ê ŸÊ◊/Name of Candidate : 

(’«∏ •ˇÊ⁄UÊ¥ ◊¥/in BLOCK LETTERS)
2. »§Ê≈UÊª˝Ê»§ ‚Á„UÃ ¬„UøÊŸ ¬òÊ/ —

Identification Card with photograph 
3.    ¡ã◊ ∑§Ê ¬˝◊ÊáÊ ¬òÊ/ Certificate of Date of Birth —
4. ‡ÊÒˇÊÁáÊ∑§ ÿÊÇÿÃÊ/Educational Qualifications —
∑˝§. ©UûÊËáÊ¸ ∑§Ë ’Ê«¸U/‚¥SÕÊŸ/Áfl‡fl- ª˝«U/ ©UûÊËáÊ¸ÃÊ
‚¥. ªß¸U ¬⁄UËˇÊÊ ÁfllÊ‹ÿ ∑§Ê ŸÊ◊ ¬˝ÁÃ‡ÊÃ ∑§Ê fl·¸
SI. Examination Name of the Grade/ Year of 
No. Passed Board/Institute/ Percentage Passing

University

Continued on page 22
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2025.  The Summit also

approved the Moscow

Declaration, which will help in

promoting the collective efforts to

deal with the menace of

terrorism and tackling the

economic hardships in the face

of pandemic besides pursuing

efforts to reform the multilateral

institutions.

The Summit commended the

BRICS New Development Bank

(NDB) for providing financial

resources to reduce human,

social and economic losses

caused by the coronavirus

outbreak and to restore

economic growth in the BRICS

countries: "We underscore

timely measures taken by the

NDB in order to combat the

COVID 19 pandemic and its

consequences embodied in the

Emergency Assistance

Programme aimed to provide up

to 10 billion US dollars for

Emergency Loans to its member

countries. 

The Summit said, "We support

the NDB membership expansion

process based on relevant

decisions by the NDB Board of

Governors. This will strengthen

the NDB's role as a global

development finance institution

and further contribute to the

mobilization of resources for

infrastructure and sustainable

development projects in Bank's

member states. The process of

expansion should be gradual

and balanced in terms of

geographic representation in its

membership as well as

supportive of the NDB's goals of

attaining the highest possible

credit rating and institutional

development." 

Recalling that the year 2020

marks the 75th anniversary of

the founding of the United

Nations and the end of Second

World War, tributes were paid to

contributions made by all BRICS

countries, including loss of lives

of soldiers and civilians: "We

reinforce our commitment to a

world of peace, stability and

prosperity, mutual respect and

equality, and to upholding

international law, including the

purposes and principles

enshrined in the charter of the

United Nations as its

indispensable cornerstone, and

to the central role of United

Nations in an international

system in which sovereign states

cooperate to maintain peace and

security, advance sustainable

development, ensure the

promotion and protection of

democracy, human rights and

fundamental freedoms for all

with the aim to build a brighter

shared future  for the

international community based

on mutually beneficial

cooperation."

The Declaration also

reaffirmed the principles of non-

intervention in the internal affairs

of states and the resolution of

international disputes by

peaceful means and in

conformity with the principles of

justice and international law as

well as inadmissibility of the

threat or use of force against the

territorial integrity or political

independence of any state.

Reaffirming BRICS

commitment to multilateralism,

the declaration said the five

countries will continue to work

towards strengthening and

reforming international

governance so that it is more

inclusive, representative,

democratic. "We acknowledge

that current interconnected

international challenges should

be addressed by strengthened

international cooperation in the

interest of both nations and

peoples through reinvigorated

and reformed multilateral

system, including the UN, the

WTO, the WHO, the IMF and

other international organization.

This is the second time Prime

Minister Modi and Chinese

President Xi Jinping were on the

same virtual platform since the

India-China border standoff

emerged in the open in May

2020.

(Author is an experts on

International Affairs, e-mail:

sudhaman23@gmail.com)

Views expressed are personal
Image Courtesy : Google

BRICS SUMMIT: REAFFIRMING COMMITMENT  ...
Continued from page 1

Al Ameen College of Pharmacy, Bengaluru

University Institute of Pharmaceutical Sciences,

Chandigarh

Bengal Institute of Pharmaceutical Sciences, Kalyani

Madurai Medical College

Government Pharmacy Institute, Patna

SLT Institute of Pharmaceutical Sciences, Bilaspur

Dibrugarh University, Assam

Government Pharmacy College, Bengaluru

Panjabi University, Patiala

Dr. Hari Singh Gour Vishwavidyalay, Sagar

NIPER centres are among the best places to study or

to pursue Ph.D in Pharmaceutical sciences. Some of the

programmes may be common at these centres while

some are exclusive to a particular centre. Eligibility

criteria for seening admission to different branches of

Pharmaceutical sciences is not uniform. For example for

M.S. Pharm in   medicinal chemistry you need to have

either B.Pharma or M.Sc. in Organic Chemistry. For M.S.

Pharma   in    Pharmacology and Toxicology, B.Pharma

or B.V.Sc. or M.B.B.S. will do. For MBA (Pharma) at

NIPER, candidates with B.Pharma. or B.Tech (Chemical

Engg. or equivalent) or M.Sc. (Chemical /Life Sciences)

are considered eligible. 

The Doctoral research programme of NIPER is

classified into the following three disciplines- Chemical

Sciences which includes departments of i) Medicinal

Chemistry ii) Natural Products iii) Pharma coinformatics

iv) Pharmaceutical Technology (Process Chemistry);

Biological Sciences consisting   departments of i)

Pharmacology and Toxicology ii) Biotechnology iii)

Pharmacy Practice iv) Pharmaceutical Technology (Bio-

technology) and Pharmaceutical sciences which covers

departments of i) Pharmaceutical Analysis ii)

Pharmaceutics and iii) Medical Devices.
Career avenues
Career opportunities in Pharmaceutical science are

spread both in private and government sector. A large
number of qualified people find work with drug
manufacturers which include bulk manufacturers too.
Considering the population size of India, the country itself
has a huge demand of drugs .At the same time India is
also a big exporter of drugs. Many of the multinational
drug companies also operate in India.Private healthcare
industry in the country is expanding fast with coming up
of new hospitals. Similarly many new centres of All India
Institute of Medical Sciences have come up and are
expanding. These too have opportunities for students of
Pharmacy or Pharmaceutical sciences. Research labs,
clinical testing labs, both private and government have
opportunities for them. Herbal drug manufacturing in the
country has got a boost and this can be one of the
promising sectors. 

For research stream opportunities exist at research
laboratories, institutes like NIPER, big hospitals and
vaccine makers etc. 

For academically oriented people universities, pharma
colleges and other institutes have good opportunities as
their number is fairly large. 

Insurance companies have also the requirement for
people from pharma background. 

Management students with MBA Pharm are needed
mostly in private sector by drug manufacturers and
marketers, 1894

India has certain advantages when it comes to. The
country has a big pool of qualified scientists and
researchers, investments in the sector are on rise and
there is good support to the sector from governments
side. 

Indian pharmaceutical sector is expected to grow to

US$ 100 billion, while medical device market is expected

to grow US$ 25 billion by the year 2025.

Pharmaceuticals export from India stood at US$ 20.70

billion in the financial year gone by. Pharmaceutical

export includes bulk drugs, intermediates, drug

formulations, biologicals, herbal products and surgical

products. See, if you want to become a part of this growth

story?
(The author is a career counsellor. E-mail artmumb98
@gmail.com)

Views expressed are personal
Image Courtesy : Google

GROWING CAREER OPPORTUNITIES IN PHARMACY AND PHARMACEUTICAL ...
Continued from page 2

National Institute of Electronics and 
Information Technology (NIELIT)

(An autonomous Scientific Society of Ministry of Electronics and IT, Govt. of India)
NIELIT Bhawan, Plot No. 3, PSP Pocket, Sector-8

Dwarka, New Delhi-110077
Phone: 011-23644849,149

VACANCIES TO BE FILLED UP ON DIRECT RECRUITMENT BASIS

Advertisement Number: NIELIT/NDL/STQC/2020/1 
Website: http://www.nielit.gov.in

On behalf of Standardisation Testing & Quality Certification Directorate (STQC) an attached office of
MeitY, applications are invited from eligible and qualified persons for the following posts in STQC.

Post Scale of Pay No. of Vacancies Reserved for PWD

Scientist - B Level-10 (Rs. 56100- 10 (UR :6, EWS :1 OH = 1
177500) OBC: 3)

Scientific Level-6 (Rs. 35400- 39 (UR: 24, EWS: 3 HH=1, LV =1 
Assistant ‘A’ 112400) OBC: 10, SC: 2)

Candidates are requested to apply online at https://apply-delhi.nielit.gov.in between 02.12.2020
(11:30 A.M) and 31.12.2020 (5:30 P.M). No other means/mode of application will be accepted except
ONLINE mode. Before applying, candidates are advised to read the detailed advertisement carefully for
determining their eligibility as per specified criteria for the post. Detailed advertisement is also available
at nielit.gov.in, meity.gov.in and stqc.gov.in.
EN 29/52 Registrar

National Institute of Electronics and 
Information Technology : New Delhi
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EN 30/29

◊ÈÅÿÊ‹ÿ Headquarters
∑§◊¸øÊ⁄UË ⁄UÊíÿ Employees' State 
’Ë◊Ê ÁŸª◊ Insurance Corporation
¬¥øŒË¬ ÷flŸ, ‚Ë•Êß¸U¡Ë ◊Êª¸ Panchdeep Bhawan, C.I.G. Road
Ÿß¸U ÁŒÀ‹Ë-110002 New Delhi-110002

[Website : www.esic.nic.in : Email : jd-rectt@esic.nic.in]
RECRUITMENT OF SPECIALIST GRADE-II (JUNIOR SCALE) FOR

CHHATTISGARH REGION IN ESI CORPORATION
Employees' State Insurance Corporation is a statutory body constituted under an Act of
Parliament (ESI Act, 1948) and works under the administrative control of Ministry of
Labour and Employment, Government of India.  Employees' State Insurance
Corporation proposes to recruit Specialist Grade- II (Junior Scale) on direct
recruitment basis. The details of vacancies are as under:

REGION - CHHATTISGARH
Specialty Vacancies

SC ST OBC UR EWS TOTAL
Anesthesia -- -- 1 1 -- 2
General Medicine 1 -- -- 1 -- 2
General Surgery -- 1 -- 1 -- 2
Obst. & Gynae. -- -- 1 1 -- 2
Orthopedics -- -- 1 1 -- 2
Pediatrics 1 -- -- 1 -- 2
Pathology -- -- -- 1 -- 1
Radiology -- -- -- 1 1 2
Total 2 1 3 8 1 15
Note 1: Above vacancies may increase or decrease depending upon the actual
requirement.
SCALE OF PAY: Level - 11 of Pay Matrix with initial pay of Rs. 67,700/- as per 7th CPC. 
In addition to Pay, DA, NPA, HRA and Transport Allowance will also be admissible
as per rules in force from time to time.   
AGE LIMIT: Not exceeding 45 years as on 24.12.2020. Relaxable up to 5 years for
employees of the Employees' State Insurance Corporation and Government Servants.
Upper age limit is also relaxable for SC/ST/OBC/PWD/Ex-Servicemen candidates as
per Govt. of India instructions.  
For further details, candidates are advised to refer to the detailed advertisement
available on the website of ESIC i.e. www.esic.nic.in. 

Cement Corporation of India Limited
(A Govt. of India Enterprise) 

Regd. Office: Core-V, Scope Complex, 7- Lodhi Road
New Delhi- 110003 CIN: U74899DL1965GOI004322

ADVERTISEMENT No. JMT/03/2020
Cement Corporation of India Ltd. CCI is a Central Govt. Public Sector Undertaking
engaged  in manufacturing and marketing of cement.
CCI is looking for dynamic and result oriented Junior Management Trainees in
various disciplines, for its Corporate Office and three Operating Units and will carry all
India service liability:
Post Name of the Post Discipline No. of Max. 
Code Posts Age
01 Junior Management Trainee Chemical 06 27
02 Junior Management Trainee Mechanical 06 27
03 Junior Management Trainee Electrical 06 27
04 Junior Management Trainee Instrumentation 06 27
05 Junior Management Trainee Mining 03 27
06 Junior Management Trainee Civil 03 27
07 Junior Management Trainee Systems 03 27
08 Junior Management Trainee HR 04 27
09 Junior Management Trainee Marketing 05 27
10 Junior Management Trainee Finance 06 27
11 Junior Management Trainee Company Secretary 01 27

The cut-off date for reckoning Age, Qualiilcation. etc. will be 30.11.2020
Link to apply shall be available from 01.12.2020 (1000 HRS) onwards to 31.12.2020
(1700 HRS)
Last date for submission of application- 31.12.2020 (1700 HRS)
For detailed advertisement, please visit Websile www.cciltd.in in Career section.
Please note that Addendum/Corrigendum, if any, issued in relation to above
advertisement, will be published at www.cciltd.in.
EN 30/1 Manager (HR)

Last date of receipt of application is 24.12.2020. (Last date for receipt of application
from candidates residing in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur,
Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of
Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and
Lakshadweep will be 31.12.2020).                                                   Deputy Director

Dated: 19.11.2020 EN 30/26

Government of India
Ministry of Home Affairs

Bureau of Police Research & Development
Central Detective Training Institute, Ghaziabad

Two posts of Staff Car Drivers and one post of Constables Group 'C' Non-Gazetted,
Non-Ministerial in the scale of pay of PB-I, 5200-20200/- plus Grade Pay Rs. 1900/-, Pay
Matrix level-2 in 7th CPC in the Central Detective Training Institute, Ghaziabad under
BPR&D Cadre are proposed to be filled up on deputation/ transfer basis. For details
visit on BPR&D website www.bprd.nic.in. Application is invited through proper
channel within a period of 02 months from the date of publication of this
advertisement to the following address:-
The Director
Central Detective Training Institute 
Sector-19, Kamla Nehru Nagar
Ghaziabad (UP)-201002

Director
C.D.T.I. Ghaziabad

davp 19117/11/0004/2021 EN 30/13

Tamil Nadu Board of 
Rural Development

Krishi Vigyan Kendra - Thiruvannamalai 
& Krishnagiri, Tamil Nadu

Corrigendum
Date:18.11.2020

Ref: Recruitment Advertisement published in Employment News dated 14-20,

November 2020

The Staff recruitment advertisement published by this Office in Employment News

edition dated 14-20, November 2020 (Page no.8), the Pay Scale for all the posts was

mentioned as per 6th CPC and 7th CPC. Now this is to clarify that 6th CPC will be

implemented.

THE PRESIDENT

EN 30/33 TNBRD, Chennai, Tamil Nadu-17.
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◊ÈÅÿÊ‹ÿ Headquarters
∑§◊¸øÊ⁄UË ⁄UÊíÿ Employees' State 
’Ë◊Ê ÁŸª◊ Insurance Corporation
¬¥øŒË¬ ÷flŸ, ‚Ë•Êß¸U¡Ë ◊Êª¸ Panchdeep Bhawan, C.I.G. Road
Ÿß¸U ÁŒÀ‹Ë-110002 New Delhi-110002

[Website : www.esic.nic.in : Email : jd-rectt@esic.nic.in]
RECRUITMENT OF SPECIALIST GRADE-II (JUNIOR SCALE) FOR

CHHATTISGARH REGION IN ESI CORPORATION
Employees' State Insurance Corporation is a statutory body constituted under an Act of
Parliament (ESI Act, 1948) and works under the administrative control of Ministry of
Labour and Employment, Government of India.  Employees' State Insurance
Corporation proposes to recruit Specialist Grade- II (Junior Scale) on direct
recruitment basis. The details of vacancies are as under:

REGION - CHHATTISGARH
Specialty Vacancies

SC ST OBC UR EWS TOTAL
Anesthesia -- -- 1 1 -- 2
General Medicine 1 -- -- 1 -- 2
General Surgery -- 1 -- 1 -- 2
Obst. & Gynae. -- -- 1 1 -- 2
Orthopedics -- -- 1 1 -- 2
Pediatrics 1 -- -- 1 -- 2
Pathology -- -- -- 1 -- 1
Radiology -- -- -- 1 1 2
Total 2 1 3 8 1 15
Note 1: Above vacancies may increase or decrease depending upon the actual
requirement.
SCALE OF PAY: Level - 11 of Pay Matrix with initial pay of Rs. 67,700/- as per 7th CPC. 
In addition to Pay, DA, NPA, HRA and Transport Allowance will also be admissible
as per rules in force from time to time.   
AGE LIMIT: Not exceeding 45 years as on 24.12.2020. Relaxable up to 5 years for
employees of the Employees' State Insurance Corporation and Government Servants.
Upper age limit is also relaxable for SC/ST/OBC/PWD/Ex-Servicemen candidates as
per Govt. of India instructions.  
For further details, candidates are advised to refer to the detailed advertisement
available on the website of ESIC i.e. www.esic.nic.in. 

Cement Corporation of India Limited
(A Govt. of India Enterprise) 

Regd. Office: Core-V, Scope Complex, 7- Lodhi Road
New Delhi- 110003 CIN: U74899DL1965GOI004322

ADVERTISEMENT No. JMT/03/2020
Cement Corporation of India Ltd. CCI is a Central Govt. Public Sector Undertaking
engaged  in manufacturing and marketing of cement.
CCI is looking for dynamic and result oriented Junior Management Trainees in
various disciplines, for its Corporate Office and three Operating Units and will carry all
India service liability:
Post Name of the Post Discipline No. of Max. 
Code Posts Age
01 Junior Management Trainee Chemical 06 27
02 Junior Management Trainee Mechanical 06 27
03 Junior Management Trainee Electrical 06 27
04 Junior Management Trainee Instrumentation 06 27
05 Junior Management Trainee Mining 03 27
06 Junior Management Trainee Civil 03 27
07 Junior Management Trainee Systems 03 27
08 Junior Management Trainee HR 04 27
09 Junior Management Trainee Marketing 05 27
10 Junior Management Trainee Finance 06 27
11 Junior Management Trainee Company Secretary 01 27

The cut-off date for reckoning Age, Qualiilcation. etc. will be 30.11.2020
Link to apply shall be available from 01.12.2020 (1000 HRS) onwards to 31.12.2020
(1700 HRS)
Last date for submission of application- 31.12.2020 (1700 HRS)
For detailed advertisement, please visit Websile www.cciltd.in in Career section.
Please note that Addendum/Corrigendum, if any, issued in relation to above
advertisement, will be published at www.cciltd.in.
EN 30/1 Manager (HR)

Last date of receipt of application is 24.12.2020. (Last date for receipt of application
from candidates residing in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur,
Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of
Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and
Lakshadweep will be 31.12.2020).                                                   Deputy Director

Dated: 19.11.2020 EN 30/26

Government of India
Ministry of Home Affairs

Bureau of Police Research & Development
Central Detective Training Institute, Ghaziabad

Two posts of Staff Car Drivers and one post of Constables Group 'C' Non-Gazetted,
Non-Ministerial in the scale of pay of PB-I, 5200-20200/- plus Grade Pay Rs. 1900/-, Pay
Matrix level-2 in 7th CPC in the Central Detective Training Institute, Ghaziabad under
BPR&D Cadre are proposed to be filled up on deputation/ transfer basis. For details
visit on BPR&D website www.bprd.nic.in. Application is invited through proper
channel within a period of 02 months from the date of publication of this
advertisement to the following address:-
The Director
Central Detective Training Institute 
Sector-19, Kamla Nehru Nagar
Ghaziabad (UP)-201002

Director
C.D.T.I. Ghaziabad

davp 19117/11/0004/2021 EN 30/13

Tamil Nadu Board of 
Rural Development

Krishi Vigyan Kendra - Thiruvannamalai 
& Krishnagiri, Tamil Nadu

Corrigendum
Date:18.11.2020

Ref: Recruitment Advertisement published in Employment News dated 14-20,

November 2020

The Staff recruitment advertisement published by this Office in Employment News

edition dated 14-20, November 2020 (Page no.8), the Pay Scale for all the posts was

mentioned as per 6th CPC and 7th CPC. Now this is to clarify that 6th CPC will be

implemented.

THE PRESIDENT

EN 30/33 TNBRD, Chennai, Tamil Nadu-17.

Headquarters Employee’s State 
Insurance Corporation : New Delhi

INDIAN OIL CORPORATION LIMITED 
On-line registration of application closes on 21.12.2020 (17:00 Hrs).
-  The link to the on-line registration of the application has been 

hosted on the website www.iocl.com
- The Written Test is likely to be held in the month of January 2021.

Requirement of Experienced Non-Executive Personnel at Haldia 
Refi nery
On-line Applications are invited from bright, young and energetic 

persons of Indian Nationality for the following technical posts in the 
pay scale of Rs. 25,000-1,05,000/- (Revised):
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Requirement of Experienced Non-Executive Personnel at Haldia Refinery 

 

 
 
Indian Oil Corporation Limited the largest commercial undertaking in India and a Fortune “Global 500” company requires result oriented 
experienced personnel with initiative and enterprise for its Refinery at Haldia (West Bengal).  
 
On-line Applications are invited from bright, young and energetic persons of Indian Nationality for the following technical posts in the pay 
scale of Rs. 25,000-1,05,000/- (Revised): 
 
 

Post 
Code Name of Post 

Likely no. of Vacancies & Reservation 

Total UR EWS^ SC ST OBC 
(NCL) PwBD ExSM 

203 
Junior Engineering Assistant-IV 
(Electrical)/ Junior Technical 
Assistant-IV 

3* 1* 0 1* 0 1* 1* 

As per Govt. guidelines 206 Junior Quality Control Analyst-IV 1* 0 0 0 1* 0 0 

207 Junior Engineering Assistant-IV 
(Fire & Safety) 1* 0 0 0 0 1* 0 

 Total 5* 1* 0 1* 1* 2* 1*  

* includes backlog vacancies 
 

1. Positions are operated with work arrangements in one, two or three shifts. Incumbents may be required to perform duties in any of 
the work arrangements depending upon work exigencies. 

2. Number of vacancies indicated above is tentative and may increase or decrease in the relevant categories at the absolute discretion 
of the management and in compliance with the Presidential Directives on reservation at the time of appointment. 

3. Petroleum Refining is a complex and hazardous process and candidates belonging to Persons with Benchmark Disabilities category 
(40% or higher) are not deployed. Such candidates may be considered only against identified positions/numbers, as indicated 
above. 

 

The Rights of Persons with Disabilities Act 2016 - Section 2(r) defines “person with benchmark disability” as a person duly certified by the 
certifying authority with:  

 not less than 40% of a specified disability where specified disability has not been defined in measurable terms, and  
 a disability where specified disability has been defined in measurable terms.  

 

 
The candidates are required to submit a Disability Certificate issued by competent authority as per the Rights of Persons with Disabilities Rules, 
2017, failing which their candidature as PwBD candidates will not be considered. Persons with Benchmark Disabilities must be capable of 
performing the task assigned to them/ take instructions using suitable aids and appliances. Appointment of candidates belonging to PwBD 
categories will be from categories below against identified posts under categories notified for code 203: 
 

 

1.  PV-Low vision  P=Physical; V=Vision; H=Hearing; 
L=Locomotors;   O=Orthopaedic;    
OA=One Arm;  
OL=One Leg 

2.  PH-Hard of hearing  
3. PL-Musculoskeletal (OH-OA/OL), Dwarfism, Acid attack victim, Cerebral 

Palsy, Leprosy Cured  
4.  Multiple (a combination of 1,2 or 3 above) 
5.  Deaf 
 

Being a hazardous industry, deployment of PwBDs with other Disabilities may put such PwBDs at risk, hence not included. 
 

  

 On-line registration of application commences on 07.12.2020 (10:00 Hrs) and closes on 21.12.2020 (17:00 Hrs). 
 The link to the on-line registration of the application has been hosted on the website www.iocl.com 
 The Written Test is likely to be held in the month of January 2021. 

For more details visit  Website - https://iocl.com

Institute of Human Behaviour & Allied 
Sciences (IHBAS) : Delhi

THE NATIONAL INSTITUTE OF HEALTH AND 
FAMILY WELFARE : NEW DELHI
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