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Applications are invited by the respective engaging authorities as shown in 
the annexure ‘I’against each post, from eligible candidates for the selection 
and engagement to the following posts of Gramin Dak Sevaks.
I. Job Profile:-
(i) BRANCH POSTMASTER (BPM)
	 The Job Profile of Branch Post Master will include managing affairs 
of Branch Post Office, India Posts Payments Bank ( IPPB) and ensuring 
uninterrupted counter operation during the prescribed working hours using 
the handheld device/Smartphone/laptop supplied by the Department. The 
overall management of postal facilities, maintenance of records, upkeep 
of handheld device/laptop/equipment ensuring online transactions, and 
marketing of Postal, India Post Payments Bank services and procurement 
of business in the villages or Gram Panchayats within the jurisdiction of 
the Branch Post Office should rest on the shoulders of Branch Postmasters. 
However, the work performed for IPPB will not be included in calculation of 
TRCA, since the same is being done on incentive basis.Branch Postmaster 
will be the team leader of the Branch Post Office and overall responsibility 
of smooth and timely functioning of Post Office including mail conveyance 
and mail delivery. He/she might be assisted by Assistant Branch Post Master 
of the same Branch Post Office. BPM will be required to do combined duties 
of ABPMs as and when ordered. He will also be required to do marketing, 
organizing melas, business procurement and any other work assigned by 
IPO/ASPO/SPOs/SSPOs/SRM/SSRM and other Supervising authorities. In 
some of the Branch Post Offices, the BPM has to do all the work of BPM/
ABPM.
(ii) ASSISTANT BRANCH POSTMASTER (ABPM)
	 The Job Profile of Assistant Branch Post Master will include all 
functions of sale of stamps/stationery, conveyance and Delivery of mail at 
doorstep deposits/payments/other transactions under IPPB, assisting Branch 
Postmasters in counter duties using the handheld device/Smart phone 
supplied by the Department. However, the work performed for IPPB will 
not be included in calculation of TRCA, since the same is being done on 
incentive basis.He will also be required to do marketing, organizing melas, 
business procurement and any other work assigned by the Branch Postmaster 
or IPO/ASPO/SPOs/SSPOs/SRM/SSRM and other Supervising authorities. 
ABPMs will also be required to do Combined Duty of BPMs as and when 
ordered.
(iii) DAK SEVAK
	 The Job Profile of Dak Sevaks will include all functions of viz sale 
of stamps and stationery, conveyance and delivery of mail and any other 
duties assigned by Postmaster/Sub Postmaster including IPPB work in the 
Departmental Post Offices/RMS. However, the work performed for IPPB 
will not be included in calculation of TRCA, since the same is being done 
on incentive basis.He may also have to assist Post Masters/Sub Postmasters 
in managing the smooth functioning of Departmental Post Offices and do 
marketing, business procurement or any other work assigned by the Post 
Master or IPO/ASPO/SPOs/SSPOs/SRM/SSRM and other Supervising 
authorities. In Railway Mail Services (RMS), GDS has to handle the work 

related to RMS, like, closing/opening of bags, transport of bags from one 
place to other manually and any other works allotted by the RMS authorities.
II. Time Related Continuity Allowance(TRCA)
The following Minimum TRCA shall be payable to the categories of GDS 
as mentioned in Directorate Order No.17-31/2016-GDS dated 25.06.2018.
Sl. No. Category Minimum TRCA for 

4 Hours/Level 1 in 
RCA Slab

Minimum TRCA 
for 5 hours/Level 2 
in TRCA slab

1 BPM Rs.12,000/- Rs.14,500/-
2 ABPM/Dak Sevak Rs.10,000/- Rs.12,000/-
(ii) However, in respect of GDSs engaged on or after 01.07.2018, the initial 
fixation of TRCA will be done on the first stage of Level-I of the respective 
category.
III. Details of vacant posts for which applications are called for are shown 
in the Annexure-I.
IV. Eligibility AGE
The minimum and maximum of age for the purpose of engagement to GDS 
posts shall be 18 and 40 years respectively as on 21.12.2020 the date of 
notification of the vacancies. Permissible relaxation in Upper age limit for 
different categories is as under:-
Sl. 
No.

Category Permissible age 
relaxation

1. Schedule Caste/Scheduled Tribe (SC/ST) 5 years
2. Other Backward Classes (OBC) 3 years
3. Economically Weaker Sections (EWS) No 

relaxation*
4. Persons with Disabilities (PwD) 10 years*
5. Persons with Disabilities (PwD) + OBC 13 years*
6. Persons with Disabilities (PwD) + SC/ST 15 years*

Note:- 1* There will be no relaxation in upper age limit to EWS candidates. 
However, the persons belonging to EWSs who are not covered under the 
scheme of reservation for SCs, STs and OBCs shall get 10% reservation 
in engagement to the Gramin Dak Sevak posts in the Department of Posts 
as per Directorate instructions circulated vide no. 17-09/2019-GDS dated 
26.02.2019.
Note:-2* All Engaging Authorities shall maintain reservation for persons 
with disabilities to all categories of GDS posts except for persons with 
benchmark
of disability “Blind” ( for all categories of GDS). Percentage of reservation 
may be maintained as in the case of SC,ST and OBC categories in GDS 
posts as per Directorate order no. 17-08/2017-GDS dated 26.02.2019. 
Relaxation in upper age limit is subject to the condition that maximum age 
of the applicant on the crucial date shall not exceed 55 years.
Educational Qualification
(i) Secondary School Examination pass certificate of 10th standard with 
passing marks in Mathematics, local language and English (having been
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studied	 as	 compulsory	or	 elective	 subjects)	 conducted	by	 any	 recognized	
Board	of	School	Education	by	the	Government	of	India/State	Governments/	
Union	Territories	in	India	shall	be	a	mandatory	educational	qualifi	cation	for	
all	approved	categories	of	Gramin	Dak	Sevaks.(Referred	to	in	Directorate	
Order	No	17-31/2016-GDS	dated	25.06.2018).	
(ii) Compulsory knowledge of Local Language The candidate should have 
studied	 the	 local	 language	at	 least	up	 to	10th	 standard	 [as	compulsory	or	
elective subjects] as declared by the State Government or as per constitutional 
provisions	relating	to	the	8th	schedule	of	Constitution	of	India.List	of	Offi	cial	
languages	of	the	state	are	shown	below:-
NAMES	OF	CIRCLE	AND	OFFICIAL	LANGUAGES	OF	THE	STATE/
UT	UNDER	EACH	CIRCLE

Sl. 
No.

Name of Circle Name of State/ Union 
Territory covered under 
Postal Circle

Local language as for 
the Postal Circle

6 Gujarat Gujarat, Dadra Nagar 
Haveli, Daman and Diu 

Gujarati

Basic Computer Training
	 The	candidates	for	all	approved	categories	of	GDS	referred	to	in	(i)	
above	will	be	required	to	furnish	Basic	Computer	Training	Course	Certifi	cate	
of	at	 least	60	days	duration	 from	any	Computer	Training	 Institute	 run	by	
Central	 Government/State	 Government	 /Universities	 /	 Boards	 /	 Private	
Institutions	Organizations.This	 requirement	of	 basic	 computer	knowledge	
certifi	cate	shall	be	relaxable	in	cases	where	a	candidate	has	studied	computer	
as	a	subject	 in	Matriculation	or	class	XII	or	any	other	higher	educational	
level	and	in	such	cases,	a	separate	certifi	cate	will	not	be	insisted	upon.
Knowledge of Cycling
	 Knowledge	of	Cycling	is	a	pre-requisite	condition	for	all	GDS	posts.	
In case of a candidate having knowledge of riding a scooter or motor cycle, 
that may be considered as knowledge of cycling. The candidate has to submit 
a declaration to this effect.
Adequate representation of SC/ST/OBC, Persons with Disability& 
Economically Weaker Sections (EWSs).
The	instructions	issued	by	the	Department	vide	no.19-11/97-ED	&	TRG	dated	
27.11.1997,	No.	17-08/2017-GDS	dated	26.02.2019	and	No.	17-09/2019-
GDS	dated	26.02.2019providing	for	adequate	representation	of	SC/ST/OBC	
communities, Persons with Disability and Economically Weaker Sections 
(EWSs)	 respectively	will	 continue	 to	 apply.	Thepermissible	 disability	 for	
persons	with	Disability	will	be	as	given	below	in	GDS	posts:-

S l . 
No.

Name of the Posts Categories of disability suitable for the 
post.

1 BPM/ ABPM/ Dak 
Sevaks

a) Low vision (LV), 
b) D(Deaf), HH (Hard of hearing), 
c) One Arm (OA), One leg (OL), Leprosy 
Cured, Dwarfi sm, Acid Attack Victim, 
d) Specifi c learning disability.
Multiple disabilities from amongst 
disabilities mentioned at (a) to (d) above 
except Deaf and Blindness.

Production of SC/ST/OBC/Disability/ Economically Weaker Sections 
Certifi cate
Production	 of	 SC/ST/OBC/disability/EWSs	 certifi	cate	 in	 the	 prescribed	
format would be compulsory in case of such candidates.
How to apply:-
Instructions to Candidates:
1.		 Candidates	must	ensure	to	go	through	the	notifi	cation	and	instructions	

thoroughly and understood well before registering himself for applying 
online.

2.		 Candidate	has	to	ensure	himself	that	he	is	eligible	by	all	respects	for	the	
Circle/Post he selected.

3.		 Only	 one	 Registration	 is	 to	 be	 made	 for	 one	 candidate.	 The	 same	
registration number should be used for submission of applications 
during the cycle to any of the circles.

4.		 In	 case	 of	 any	 duplicate	 Registration	 is	 found	 by	 altering	 the	 basic	
details	like	change	of	father	name,	change	of	Date	of	Birth,	Applying	
one	 Registration	with	UR	 category	 and	 another	 registration	 etc;	 will	
be treated as duplicate registration. all the candidatures relating to all 
such duplicate Registration and all such registrations will be deleted for 
consideration.

5.		 Candidates	need	not	submit	any	physical	application.	It	should	also	be	
noted that any application is physical sent stating that the application 
could not be uploaded, it will not be processed.

6.		 While	 selecting	board	name	candidates	 ensure	 that	 they	are	 selecting	
the	correct	board	name	with	appropriate	confi	guration.	Any	application	
submitted against with board name other than the actual board of 
pass	that	application	will	automatically	rejected.	In	case	any	Board	of	
candidate passed is not available the same is to be taken up with the 
respective	postal	circle	Administration	in	which	the	Board	is	Registered.

7.		 Candidate	 should	 ensure	 to	 upload	 all	 the	 mandate	 documents	 such	
as	 photo,	 signature,	 SSC	 certifi	cate,	 community	 certifi	cate	 and	 other	
documents should be submitted in legible and clearly scanned. Since, 
Non	 submission	 and	 submission	 of	 non	 legible	 blurred	 documents	
will be summarily rejected and the application is liable for rejection 
for	all	purposes.	And	certifi	cates	with	vital	information	blurred,	his/her	
candidature will be rejected.

8.		 Candidates	should	ensure	that	they	are	eligible	for	making	fee	payment	
before	making	payment.	Since,	Fee	once	paid	will	not	be	refunded.	And	
also should note that in case of online payment sometimes the settlement 
may	take	up	to	72	hours,	hence	candidates	those	or	making	online	fee	
payment on the last days should ensure to get it settled. In any case if 
the payment made is not settled and application could not be submitted 
those fees also will not be refunded.

9.		 Candidates	are	advised	in	their	own	interest	to	submit	online	applications	
much before the closing date and not to wait till the last date to avoid the 
possibility of disconnection/inability or failure to login to the website on 
account of heavy load on the website during the closing days.

Application submission :
Only	online	application	will	be	accepted	from	the	candidate.	Candidate	who	
desires to apply online will have to register himself / herself in the portal 
through https://indiapost.gov.in or https://appost.in/gdsonline with 
effect from 21.12.2020 to 20.01.2021 with the following basic details to 
obtain	the	Registration	Number:-
i)  Name (In capital letter as per X class certifi cate Marks Memo 

including spaces)
ii)		 Father	Name
iii)		 Mobile	Number	(Unique	for	one	Registration	number)
iv)		 Date	of	Birth
v)		 Gender
vi)		 Community
vii)		PH	–	Type	of	Disability	–	(HH/OH/VH)-	Percentage	of	disability
viii)	State	in	which	Xth	class	passed
ix)	 Board	in	which	Xth	class	passed
x)		 Year	of	Passing	Xth	class
xi)	 Xth	Class	Certifi	cate	Number	/	Roll	Number	(optional)
xii)	 Transgender	 certifi	cate	 issued	 by	 District	 Magistrate	 as	 per	 THE	

TRANSGENDER	 PERSONS	 (PROTECTION	 OF	 RIGHTS)	 ACT,	
2019.

Fee Payment
1.		 Applicant	 of	 category	 OC/OBC/EWS	Male	 /	 trans-man	 should	 pay	

a	fee	of	Rs.	100/-	(Rupees	one	hundred)	for	each	set	of	fi	ve	options.	
Candidate who requires to make the payment has to visit any Head Post 
Offi	ce	or	other	identifi	ed	Post	Offi	ces	in	India.	Names	of	the	offi	ces	are	
available in the website http://appost.in/gdsonline. 
The applicant can also pay the fee through online mode of payment 

using	the	URL	provided	in	the	Home	page.	All	recognized	Credit/Debit	cards	
and	Net	Banking	facility	can	be	availed	for	this	purpose.	Charges	applicable	
for usage of Debit/Credit cards and net banking as per the rules from time to 
time will be levied to the candidates.

For making the payment of fee the candidate should refer the Registration 
Number in all cases.
2.		 However,	 payment	 of	 fee	 is	 exempted	 for	 all	 Female	 /	 trans-woman	

candidates as well PwD candidates. They may apply online directly 
through the provided link in the Website. 
For	applying	online	candidate	should	submit	the	application	by	providing	

information	 of	 Registration	Number	 to	 proceed	 to	 fi	ll	 up	 the	 subsequent	
information. Documents once uploaded against one registration number will 
available for submission of subsequent posts or for other Circles. Hence, 
candidates need not upload any documents further. The candidates need 
to upload the following documents in the formats and sizes as prescribed, 
hence it is advised to keep the scanned documents ready in softcopy form 
before	applying	online.	Non	submission	of	all	legible	and	correct	mandatory	
documents in propoer format is liable for rejection of application.
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3. For applying online candidate should submit the application by providing information of 
Registration Number to proceed to fill up the subsequent information. Documents once 
uploaded against one registration number will available for submission of subsequent posts or 
for other Circles. Hence, candidates need not upload any documents further. The candidates 
need to upload the following documents in the formats and sizes as prescribed, hence it is 
advised to keep the scanned documents ready in softcopy form before applying online. Non 
submission of all legible and correct mandatory documents in propoer format is liable for 
rejection of application. 
 
Uploaded 
document
. Sl. No. 

Name of the 
Document 

Uploading 
file format 

Permitted 
file size 

Is the upload mandatory or 
not 

1. X class / SSC Certificate 
(or) 

 X class/SSC Certificate 
combined marks memo 

.jpg/.jpeg 200kb; Not 
exceeding A4 
size 
 

Mandatory for all the 
candidates 

2. X class / SSC  Mark  
Sheet marks / grades /  
points for the 
candidates having 
certificate and marks 
memo separately 

(or) 
 X Class/SSC additional 
Marks Memo having 
marks / grades /  points 
for candidate having 
two marks memos 
being qualified  in single 
attempt 

.jpg/.jpeg 200kb; Not 
exceeding A4 
size 
 

Mandatory in case of 
candidate having  X class/ 
SSC certificate without 
marks/grades/points  

(or) 
Additional marks memo in 
case of  candidate having 
more than one marks memo 
for being qualified in more 
than one attempt. 

3. DOB proof if DOB is 
not in the X class / SSC 
Mark  Certificate/ SSC 
Marks Memo  

(or) 
X Class/SSC 2nd 
additional Marks 
Memo having marks / 
grades /  points for 
candidate having two 
marks memos being 
qualified  in single 
attempt 

.jpg/.jpeg -do- Mandatory in case of DOB 
not available in SSC mark 
memo 

(or) 
 additional marks memo if 
the candidate  is having 
more than two marks memos 
for being qualified in more 
than one attempt. 

4. Computer Certificate .jpg/.jpeg 200kb; Not 
exceeding A4 
size 

Certificate may also be 
submitted to the Engaging 
authority at the time of 

 appointment if got selected. 
5. Community Certificate .jpg/.jpeg 200kb; Not 

exceeding A4 
size 
 

Mandatory for all categories 
(SC/ST/OBC/EWS) except for 
Un Reserved category. OBC 
certificate should be in the 
form of CG approved 
Creamy Layer Certificate / 
EWS Certificate 

6. Photo 

.jpg/.jpeg 

50kb;   
200x230 
pixels 
preferable 

Mandatory for all the 
candidates. 

7. Signature 

.jpg/.jpeg 

20kb;   
140x60 pixels 
preferable 

Mandatory for all the 
candidates. 

8. Certificate of Disability 

.jpg/.jpeg 

200kb; Not 
exceeding A4 
size 
 

Mandatory for PH 
Candidates. 

9. Certificate of 
Transgender 

.jpg/.jpeg 

200kb; Not 
exceeding A4 
size 

Mandatory for Transgender  
Candidates. 

 
XXIII.  IMPORTANT INSTRUCTIONS: 

 
The Engaging Authority of each post reserves the right to modify or cancel the 
notification of a post at any time without assigning any reason.Candidates should 
note that once the details of Registration or of application are submitted the 
details cannot be modified or altered. No such requests will be entertained at any 
level.   

This document is computer generated no signature is required.  
 

Queries of candidates related to notification may be given to  
 
         Help Line number:  079 - 25506240 
         Email: gujgdsrect@gmail.com 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMPORTANT INSTRUCTIONS:
The Engaging Authority of each post reserves the right to modify or 

cancel	the	notifi	cation	of	a	post	at	any	time	without	assigning	any	reason.
Candidates should note that once the details of Registration or of application 
are	submitted	the	details	cannot	be	modifi	ed	or	altered.	No	such	requests	
will be entertained at any level.

This document is computer generated no signature is required.
Queries	of	candidates	related	to	notifi	cation	may	be	given	to
Help	Line	number:	079	-	25506240
Email: gujgdsrect@gmail.com

 Stages of Recruitment Process
*	 On-line	Application
*	 On-line	Exam	(Exam	centers	will	be	in	all	over	Gujarat)
* After completion of the Exam, the candidates can view provisional 

Question/Answer Key and if any objection, the same can be raised on 
payment	of	Fees	within	3	days	on	publishing	the	same.

* If any objections are received, same will be put up before subject experts 
for review.

*	 Upon	completion	of	above,	 the	 result	and	provisional	merit	 list	along	
with	fi	nal	answer	key	will	be	published	on	our	website	www.gsecl.in

*	 The	candidates	will	be	called	for	documents	verifi	cation	and	pre-employment	
medical examination considering the vacancies and roster position. Intimation 
in this regard shall be given on their registered mail only.

*	 Final	 selection	 list	 will	 be	 prepared	 and	 appointment	 orders	 shall	 be	
issued to eligible candidates accordingly.

* The validity of selection list will be one year from the date of publishing 
the provisional merit list.

Terms & Conditions
A. On-line Application
1.		 Candidates	 who	 have	 passed/completed	 their	 B.Sc.	 on	 the	 date	 of	

application and meeting with all the criteria may only apply.
2.		 Candidates	are	required	to	apply	On-line	Application	only	through	www.

gsecl.in
3.		 The	candidates	shall	have	to	generate	application	number	by	registering	

On-line	by	fi	lling	up	the	On-line	Application	Form	and	follow	step	by	
step instructions.

4.		 The	link	for	On-line	Application	will	open	from	30.12.2020.	Interested	
candidates	meeting	with	above	criteria	may	apply	“On-line”	on	or	before	
19.01.2021	before	06.00	P.M.

5.		 Candidates	 are	 requested	 to	 apply	 only	 if	 they	 are	 fulfi	lling	 requisite	
criteria. Since, we are not seeking all the documents at the time of 
application;	candidate	has	to	doubly	ensure	that	he	fulfi	lls	all	the	requisite	
criteria. 

6.	 All	the	documents	of	selected	Candidates	shall	be	verifi	ed	at	appropriate	
stage	 and	 if	 found	 not	 fulfi	lling	 any	 criteria,	 his	 candidature	 shall	 be	
cancelled immediately and his shortlisting in selection list shall not be a 
ground for claiming employment/ recruitment.

7.		 Candidates	 who	 have	 completed	 all	 the	 task	 of	 On-line	Application	
process shall only be considered for further selection process.

8.	 COVID-19	Guidelines	to	be	followed	while	coming	for	On-line	exam	
All	Candidates	must	have	 to	follow	the	guidelines	of	GoG	&	GoI	for	
social	distancing	&	other	pertaining	to	COVID-19	which	is	published	
from time to time by Government.

9.	 The	 question	 paper	 for	 the	 On-line	 exam	 shall	 be	 consisting	 of	 100	
questions	and	the	paper	shall	be	of	100	marks.	There	shall	be	negative	
marking	system	and	1/4th	mark	for	each	wrong	answer	shall	be	deducted	
to arrive at total marks scored.

10.	 If	 applications	 are	 received	 in	 large	 nos.	 then	 exam	 will	 be	 held	 in	
multiple batches/sessions and candidates’ score shall be normalized as 
per normalization formula attached herewith.

11.	The	Management	 reserves	 the	 right	 to	 short-list,	 select	 and	 reject	 any	
candidates	for	On-line	Exam	as	the	case	may	be	for	selection.

12.	The	selection	for	the	above	posts	will	be	on	the	basis	of	marks	obtained	
in	On-line	Exam	and	subject	to	reservation	rules,	documents	verifi	cation	
and	pre-employment	medical	examination.

13.	The	Management	reserves	the	right	to	cancel	the	Selection	List	at	any	
time at its sole discretion, without assigning any reasons thereof.

14.	 Important:	The	 candidates	 are	 requested	 to	 visit	 on	www.gsecl.in	 for	
regular	updates	/	notices	related	to	the	recruitment	process.	The	GSECL	
does not owe any responsibility in this regard, if candidate fails to note 
latest updates, no claims shall be entertained.

Help Desk
For	any	query	you	may	contact	on	our	Help	Desk	No.	022	-	62507720	which	
will	be	available	between	10	am	to	6	pm	on	working	days.	You	may	also	
send	an	E-mail	for	your	query	on	recruit.gsecl@gebmail.com.	
INFORMATION ABOUT ON-LINE APPLICATION
On-line	application	form	will	be	available	on	company’s	web	site.
Candidates may log on: www.gsecl.in
Online submission of application commences      30th December, 2020
Last date for on-line submission of application    19th January, 2021
Important Dates : The last date of on line application is 19 th January, 
2021 06.00 p.m.
General Knowledge of Gujarati is essential.
For all other details, visit https://www.gsecl.in/career/ 
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1. How we __________ to ageing is a choice we 
must make wisely. 

 (૧) respond  (૨) absolve 
 (૩) discharge  (૪) overlook
2. Complementary medicine _______ fewer 

risks, since it is used along with standard 
remedies, often to lessen side effects and 
enhance feelings of well-being.

 (૧) reacts  (૨) releases 
 (૩) ejects  (૪) carries
3. Stress may___________ fertility in men and 

women.
 (૧) engage  (૨) reduce 
 (૩) inject  (૪) deduce
4. The football match had to be_______ because 

of the weather. 
 (૧) called on (૨) called off 
 (૩) called out  (૪) called over 
5. Nobody believed Ram at first but he _______ 

to be right. 
 (૧) came out  (૨) carried out 
 (૩) worked out  (૪) turned out
6. How are you _______ in your new job? Are 

you enjoying it?
 (૧) keeping on  (૨) going on 
 (૩) getting on  (૪) carrying on
7. We live ________ a tower block. Our 

apartment is on the fifteenth floor.
 (૧) at     (૨) in  (૩) over (૪) above 
8. You were going to apply for the job, and then 

you decided not to. So what _________?
 (૧) put you off   (૨) put you out 
 (૩) turned you off    (૪) turned you away 
9. ________ it was raining, he went out without 

a raincoat.
 (૧) Even  (૨) Since 
 (૩) Unless  (૪) Although 
 10. I parked my car in a no parking zone, but I 

_________ it.
 (૧) came up with (૨) got away with 

(૩) made off with (૪) got on with 
11. Provocative શબ્દનો સમાનાથ� શબ્દ પસંદ કરો.  
 (૧) dexterous  (૨) inflammatory 
 (૩) valiant  (૪) prudent 
12. Precipitation શબ્દનો સમાનાથ� શબ્દ પસંદ કરો.
 (૧) drought  (૨) oasis 
 (૩) rainfall  (૪) snowing
13. Anonymously શબ્દનો સમાનાથ� શબ્દ પસદં કરો.
 (૧) incognito  (૨) directly 
 (૩) unfailingly  (૪) in situ
14. Terminal શબ્દનો સમાનાથ� શબ્દ પસંદ કરો.
 (૧) sublunary  (૨) terrific 
 (૩) chronic  (૪) incurable
15. Reluctant શબ્દનો સમાનાથ� શબ્દ પસંદ કરો. 
 (૧) disinclined  (૨) eager
 (૩) fervent  (૪) unrepentant
16. Reprimanded શબ્દનો સમાનાથ� શબ્દ પસદં કરો. 
 (૧) extolled  (૨) purported

 (૩) admonished
 (૪) required an apology
17. Asset શબ્દનો સમાનાથ� શબ્દ પસંદ કરો.  
 (૧) obligation  (૨) advantage
 (૩) attribute  (૪) reinforcement
18. Hysterical શબ્દનો સમાનાથ� શબ્દ પસંદ કરો.   
 (૧) berserk  (૨) inconsistent
 (૩) duplicitous  (૪) insincere
19. Prejudiced શબ્દનો સમાનાથ� શબ્દ પસંદ કરો. 
 (૧) objectionable  (૨) predatory
 (૩) jaundiced  (૪) intimate
20. Tautology શબ્દનો સમાનાથ� શબ્દ પસંદ કરો.
 (૧) truth telling  (૨) prolixity
 (૩) foretelling
 (૪) telepathic conversation
21. Fanatical શબ્દનો િવરોધી શબ્દ પસંદ કરો. 
 (૧) bigoted  (૨) rabid
 (૩) moderate  (૪) militant
22. Heretic શબ્દનો િવરોધી શબ્દ પસંદ કરો. 
 (૧) dissenter  (૨) believer 
 (૩) renegade  (૪) apostate
23. Inert શબ્દનો િવરોધી શબ્દ પસંદ કરો. 
 (૧) lively  (૨) quiescent 
 (૩) dormant  (૪) apathetic

24. Misanthropic શબ્દનો િવરોધી શબ્દ પસંદ કરો. 
 (૧) anti-social  (૨) philosophic
 (૩) atrophic  (૪) philanthropic
25. Profound શબ્દનો િવરોધી શબ્દ પસંદ કરો. 
 (૧) sincere  (૨) erudite
 (૩) scholarly  (૪) superficial
26. Readable શબ્દનો િવરોધી શબ્દ પસંદ કરો. 
 (૧) well-written  (૨) decipherable
 (૩) illegible  (૪) comprehensible
27. Steadfast શબ્દનો િવરોધી શબ્દ પસંદ કરો. 
 (૧) committed  (૨) unwavering
 (૩) unfaltering  (૪) unreliable
28. Tempestuous શબ્દનો િવરોધી શબ્દ પસંદ કરો. 
 (૧) calm  (૨) violent
 (૩) fierce  (૪) vehement
29. Vital શબ્દનો િવરોધી શબ્દ પસંદ કરો. 
 (૧) crucial  (૨) inessential
 (૩) indispensable (૪) fundamental
30. Wordy શબ્દનો િવરોધી શબ્દ પસંદ કરો.
 (૧) diffuse  (૨) concise
 (૩) garrulous  (૪) voluble
31. મહાકિવ બાણભટ્ટ કોના દરબારમા ંિબરાજમાન હતા? 
 (૧) િવક્રમા�દત્ય (૨) ક�મારગપુ્ત (૩) હષર્વધર્ન (૪) કિનષ્ક 
32. ‘રાજતર�િગણી’ ક�િત કોણે રચી હતી? 
 (૧) હ�મચંદ્રાચાયર્  (૨) િવશાખાદત્ત 
 (૩) કલ્હણ  (૪) શાિલભદ્રસૂ�ર 
33. “વેદો તરફ પાછા વળો” સૂત્ર કોણે આપ્યું હતું? 
 (૧) રા� રામોહનરાય  (૨) દયાનંદ સરસ્વતી 

 (૩) સ્વામી િવવેકાનંદ  (૪) જ્યોિતબા ફ�લે 
34. ક્રાિંતવીર ચદં્રશેખર આઝાદ ઘણીવાર ક્યા ઉપનામનો 

ઉપયોગ કરતાં હતાં? 
 (૧) કમર્વીર (૨) બલરાજ (૩) બલવીર (૪) રણવીર 
35. ત્રણેય ગોળમે� પ�રષદો ક્યા સ્થળ� યો�ઈ હતી? 
 (૧) �દલ્હી   (૨) મુંબઈ  (૩) લંડન   (૪) લાહોર
36. જનૈ ધમર્ અનસુાર મહાવીર સ્વામી પૂવ� ક�ટલા તીથ�કર 

થયા છ�? 
 (૧) ૨૧    (૨) ૨૨  (૩) ૨૩    (૪) ૨૪ 
37. ....... રજવાડા સામ ેથયલેી કાયર્વાહીન ે“ઑપર�શન 

પોલો” નામ અપાયું હતું. 
 (૧) જનૂાગઢ (૨) હ�દરાબાદ (૩) ત્રાવણકોર (૪) કાશ્મીર 
38. મઘુબની પેઇ�ન્ટ�ગનો સંબંધ ક્યા રાજ્ય સાથે છ�? 
 (૧) ઉત્તર પ્રદ�શ (૨) િબહાર (૩) ઓ�ડશા (૪) રાજસ્થાન 
39. કાંગડાનો �કલ્લો ક્યા રાજ્યમાં આવેલો છ�? 
 (૧) િહમાચલ પ્રદ�શ  (૨) મહારા�
 (૩) રાજસ્થાન  (૪) ઉત્તર પ્રદ�શ
40. મં�દરો માટ� પ્રખ્યાત કાંચીપુરમ્ ક્યા રાજ્યમાં આવેલું 

છ�? 
(૧) તેલંગાણા (૨) ક�રળ (૩) આંધ્ર પ્રદ�શ (૪) તિમલનાડુ 
41. િવખ્યાત રૉક ગાડર્ન ભારતના ક્યા શહ�રમાં છ�? 
 (૧) જયપુર (૨) ચંડીગઢ (૩) લખનઉ (૪) િશમલા 
42. ડ્રી ફ��સ્ટવલ (Dree festival) ક્યા રાજ્ય સાથે 

સંબંિધત છ�? 
 (૧) આંધ્ર પ્રદ�શ (૨) અ�ણાચલ પ્રદ�શ 
 (૩) મેઘાલય  (૪) નાગાલૅન્ડ
43. ગુજરાતમાં ધાિમર્ક, આધ્યા�ત્મક મહાત્મ્ય ધરાવતો 

‘કાત્યોકનો મેળો’ ક્યાં ભરાય છ�? 
 (૧) ગ�ડલ (૨) િહ�મતનગર (૩) િસદ્ધપુર (૪) ધોળકા 
 44. નીચે પૈક�નું ક્યું ગુજરાતનું એક લોક�ત્ય નથી? 
 (૧) ચાળો (૨) �ટપ્પણી  (૩) પઢાર (૪) ફ�ગરી 
45. મશહૂર િજં� �કલ્લો (Gingee Fort) ક્યા રાજ્યમાં 

આવેલો છ�? 
 (૧) ક�રળ  (૨) પિશ્ચમ બંગાળ 
 (૩) તિમલનાડુ  (૪) તેલંગાણા 
46. નીચે પૈક�ના િવકલ્પોમાંથી અરવલ્લી િજલ્લાનું વડુ 

મથક ક્યું છ�? 
 (૧) મોડાસા   (૨) બાયડ  (૩) મેઘરજ (૪) મોઢ�રા 
47. ગુજરાતમાં વાંકાનેર નગર ક્યા િજલ્લામાં છ�? 
 (૧) મોરબી (૨) રાજકોટ  (૩) અમર�લી (૪) બોટાદ
48. ‘કમઠાણ’ લઘુનવલ કોની છ�? 
 (૧) ધૂમક�તુ  (૨) અિશ્વની ભટ્ટ
 (૩) જય વસાવડા  (૪) ક��દિનકા કાપ�ડયા 
49. મિણશંકર રત્ન� ભટ્ટ (કિવ કાન્ત)ના અવસાન 

�દવસે જ તેમનો ક્યો કાવ્યસંગ્રહ પ્રગટ થયેલો? 
 (૧) પૂવાર્લાપ  (૨) વસંતિવજય 
 (૩) અિતઞ્જાન  (૪) દ�વયાની 
50. ‘પટિચત્ર કલા’ ક્યા રાજ્ય સાથે સંબંિધત છ�? 
 (૧) ઓ�ડશા (૨) ઓ�ડશા (૩) આંધ્ર પ્રદ�શ (૪) મહારા� 
જવાબો ઃ
(૧) ૧ (૨) ૪ (૩) ૨ (૪) ૨ (૫) ૪ (૬) ૩ (૭) ૨ (૮) ૧ 
(૯) ૪ (૧૦) ૨ (૧૧) ૨ (૧૨) ૩ (૧૩) ૧ (૧૪) ૪ (૧૫) ૧ 
(૧૬) ૩ (૧૭) ૨ (૧૮) ૧ (૧૯) ૩ (૨૦) ૨ (૨૧) ૩ (૨૨) ૨ 
(૨૩) ૧ (૨૪) ૪ (૨૫) ૪ (૨૬) ૩ (૨૭) ૪ (૨૮) ૧ (૨૯) ૨ 
(૩૦) ૨ (૩૧) ૩ (૩૨) ૩ (૩૩) ૨ (૩૪) ૨ (૩૫) ૩ (૩૬) ૩ 
(૩૭) ૨ (૩૮) ૨ (૩૯) ૧ (૪૦) ૪ (૪૧) ૨ (૪૨) ૨ (૪૩) ૩ 
(૪૪) ૪ (૪૫) ૩ (૪૬) ૧ (૪૭) ૧ (૪૮) ૨ (૪૯) ૧ (૫૦) ૧

sLkh÷
Lkku÷us
õðeÍ
fkuLkoh

ગુજરાતમાં ધાિમર્ક, આધ્યા�ત્મક મહાત્મ્ય ધરાવતો ‘કાત્યોકનો મેળો’ ક્યાં ભરાય છ�?
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સૂયર્માળામાં સૌથી વધુ અંતર� રહ�લો ગ્રહ ક્યો છ�?
1. �થ્વીનું ૯૫ ટકા પાણી ......... સ્વ�પે છ� ? 
 (૧) ગ્લેિશયસર્ (૨) નદીઓ (૩) મહાસાગરો(૪) તળાવો
2. ઇ�ન્ડયન રૉબસ્ટા (Indian Robusta) એ શું છ�? 
 (૧) ભારતીય ચૅરી  (૨) ભારતીય રબર 
 (૩) ભારતીય કૉફ�  (૪) ભારતીય તમાક� 
3. ફ્ર�ન્ચ શબ્દ ‘Bte noire’નો અથર્ શું થાય છ�? 
 (૧) બેટ-દડો        (૨) ખાસ ગમતી વ્યિક્ત ક� વસ્તુ 
 (૩) ખાસ અણગમતી વ્યિક્ત ક� વસ્તુ (૪) ખાસ વાહન  
4. યારલગં સાંગ્પો (Yarlung Tsangpo) નદી ભારતમાં 

ક્યા નામથી ઓળખાય છ�? 
 (૧) ગંગા (૨) બ્રહ્મપુત્રા   (૩) યમુના (૪) મહાનદી
5. ગુજરાતમાં સુખી ડૅમ ક્યા િજલ્લામાં આવેલો છ�?  
 (૧) છોટા ઉદ�પુર  (૨) સુર�ન્દ્રનગર 
 (૩) વડોદરા  (૪) મહ�સાણા
6. મસૂરી િહલ સ્ટ�શન ક્યા રાજ્યમાં આવેલું છ�? 
 (૧) િહમાચલ પ્રદ�શ  (૨) તિમલનાડુ 
 (૩) ક�રળ  (૪) ઉત્તરાખંડ
7. સૂયર્માળામાં સૌથી વધુ અંતર� રહ�લો ગ્રહ ક્યો છ�? 
 (૧) શિન    (૨) શુક્ર  (૩) મંગળ    (૪) નેપ્ચૂન
8. �થ્વીથી સૌથી ન�કનો ગ્રહ ક્યો? 
 (૧) મંગળ    (૨) ગુ�  (૩) નેપ્ચૂન     (૪) બુધ
9. બૅરોિમટરનું રી�ડંગ અચાનક ઘટ� તો નીચે પૈક�ની 

શેની શક્યતા રહ�લી હોય છ�? 
 (૧) શાંત હવામાન  (૨) તોફાની હવામાન 
 (૩) શુષ્ક હવામાન  (૪) ગરમ હવામાન
10. અલમાટી ડૅમ કઈ નદી પર બનેલો છ�? આ ડૅમને 

લાલ બહાદુર શાસ્ત્રી ડૅમ પણ કહ�વાય છ�. 
 (૧) ગોદાવરી (૨) કાવેરી  (૩) િક્રષ્ના (૪) મહાનદી
11. ગુજરાતના ક્યા સમુદ્રતટન ેબ્લ્ય ૂફ્લગૅ (Blue Flag) 

સ�ટર્�ફક�શન મળ્યું છ�? 
 (૧) પોરબંદર (૨) ઘોઘા (૩) િશવરાજપુર (૪) સોમનાથ 
12. નમદાફા નૅશનલ પાક� ક્યા રાજ્યમાં આવેલો છ�? 
 (૧) પિશ્ચમ બંગાળ  (૨) અ�ણાચલ પ્રદ�શ 
 (૩) મધ્ય પ્રદ�શ  (૪) કણાર્ટક
13. બાંદીપુર નૅશનલ પાક� ક્યા રાજ્યમાં આવેલો છ�?
 (૧) ક�રળ (૨) કણાર્ટક (૩) તિમલનાડુ (૪) ઓ�ડશા
14. પન્ના નૅશનલ પાક� ક્યા રાજ્યમાં આવેલો છ�?
 (૧) મધ્ય પ્રદ�શ   (૨) ઉત્તર પ્રદ�શ 
 (૩) રાજસ્થાન  (૪) ઝારખંડ
15. ‘લોકિપ્રય ગોપીનાથ બરદલોઇ આંતરરા�ીય 

હવાઇમથક’ ક્યા શહ�રમાં છ�? 
 (૧) ગુવાહાટી (૨) કોલકતા (૩) �દસપુર (૪) િશલ�ગ 
16. Bio Carbon Fund Initiative for Sustainable 

Forest Landscapesનું સંચાલન કોણ કર� છ�? 
 (૧) એિશયન ડૅવલપમેન્ટ બ�ક 
 (૨) ઇન્ટરનેશનલ મોિનટરી ફ�ડ 
 (૩) સાક� સંગઠન  (૪) વલ્ડર્ બ�ક 
17. ઇસરોનો અથર્ ઑબ્ઝવૅર્શન સટે�લાઇટ EOS-01 શનેા 

માટ� છ�? 
 (૧) ક�િષ, વન અને �ડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટના હ�તુ માટ� 
 (૨) સંરક્ષણ હ�તુ માટ� (૩) સમુદ્ર પેટાળમાં સંશોધન માટ� 

(૪) ધરતીના પેટાળમાં સંશોધન માટ� 
18. ઇ.સ. ૧૯૩૦મા ંભારતના સર ચદં્રશખેર વ�કટ રામનને 

નૉબલ પુરસ્કાર ક્યા ક્ષેત્રમાં મળ્યો હતો? 
 (૧) �ફિઝક્સ  (૨) ઇકોનોિમક્સ
 (૩) સમાજસેવા  (૪) સાિહત્ય
19. ગુજરાત બાયોટ�ક્નોલો� �રસચર્ સેન્ટર ક્યાં આવેલું 

છ�?
 (૧) ગાંધીનગર  (૨) અમદાવાદ 
 (૩) આણંદ  (૪) વડોદરા 
20. ગજુરાત એન� ટ્રિેનગં એન્ડ �રસચર્ ઇ�ન્સ્ટટ્યટૂ ક્યાં 

આવેલી છ�? 
 (૧) અમદાવાદ  (૨) વડોદરા 
 (૩) ગાંધીનગર  (૪) સુરત 

21. ક �ગા ઍટિમક પાવર સ્ટ �શન ક્યા રાજ્યમાં 
આવેલું છ�? 

 (૧) હ�રયાણા  (૨) કણાર્ટક 
 (૩) ક�રળ  (૪) આંધ્ર પ્રદ�શ 
22. AZ, CX, Fu, ..........  
 (૧) KP (૨) JQ (૩) IR (૪) IV
23. એક બી� ગ્રહ ઉપર �થ્વી, પાણી, પ્રકાશ, હવા 

અને આકાશને અનુક્રમે આકાશ, પ્રકાશ, હવા, 
પાણી અને �થ્વી તરીક� ઓળખવામાં આવે છ�. કોઇ 
માણસને તરસ લાગી છ� તો બી� ગ્રહ ઉપર શાની 
માગણી કરશે જેથી તેની તરસ શાંત થાય? 

 (૧) �થ્વી    (૨) આકાશ  (૩) પ્રકાશ    (૪) હવા 
24. ‘ઔદ્યોિગક િવવાદ’ એટલે કોઇપણ િવવાદ જે 

........ સાથે �ડાયેલ હોય. 
 (૧) રોજગાર  (૨) િબન રોજગાર 
 (૩) રોજગારની શરતો  (૪) ઉપરના બધા
25. મુખ્ય ચૂંટણી કિમશનરને તેમની ઓ�ફસમાંથી 

..........ની જેમ દૂર કરવામાં આવશે. 
 (૧) સવ�ચ્ચ અદાલતના ન્યાયમૂિતર્ 
 (૨) સવ�ચ્ચ અદાલતના મુખ્ય ન્યાયમૂિતર્
 (૩) વડી અદાલતના ન્યાયમૂિતર્
 (૪) વડી અદાલતના મુખ્ય ન્યાયમૂિતર્
26.  ભારતીય બંધારણના અનુચ્છ�દ ૩૩૬માં ક�ટલીક 

સેવાઓમાં ....... સમુદાય માટ� િવશેષ �ગવાઇ છ�. 
 (૧) મુ�સ્લમ (૨) શીખ (૩) પારસી (૪) �ગ્લો-��ડયન 
27. ભારતમાં  બંધ ારણીય સુધ ાર ાન ી  શ�આત 

................... આ હ�તુ માટ� િબલ રજૂ કરવાથી 
થઈ શક� છ� : 

 (૧) સંસદના કોઇ પણ �હમાં (૨) સંસદના બંને �હમાં 
 (૩) સંસદના ઉપલા �હમાં (૪) સંસદના નીચલા �હમાં 

28. “Nemo dat quod non habet”નો મતલબ 
જણાવો. 

 (૧) નામથી બોલાવ્યા વગર કોઇ નહ� આવે
 (૨) ના સાંભળ્યા પછી કોઇ કામ નથી કરતું
 (૩) લોકો પાસે જે નથી તે તેઓ આપી શક� નહ�
 (૪) નામ વગરનો કોઇ માણસ હોતો નથી 
29. �ડસ્ટ્રીક્ટ જજની િનયુિક્ત કોણ કરી શક� ? 
 (૧) રાજ્યપાલ         (૨) રા�પિત
 (૩) વડી અદાલતના મુખ્ય ન્યાયમૂિતર્ (૪) મુખ્યમંત્રી  
30. રા�પિત સામે મહાિભયોગ (Impeachment)ની 

પ્રિક્રયાનો ઉલ્લેખ બંધારણના ક્યા અનુચ્છ�દમાં છ�? 
 (૧) ૬૦    (૨) ૬૧  (૩) ૬૨     (૪) ૬૩ 
31. ભારતમાં ક્યા પ્રકારના જંગલોનું પ્રમાણ વધુ છ�? 
 (૧) ઉષ્ણ ક�ટબંધીય કાંટાળાં જંગલો 
 (૨) સમશીતોષ્ણ ક�ટબંધીય જંગલો અને ઘાસના મેદાનો
 (૩) ઉષ્ણ ક�ટબંધીય વરસાદી જંગલો 
 (૪) ઉષ્ણ ક�ટબંધીય ખરાઉ જંગલો  
32. એિશયાઇ િસંહના સંરક્ષણ માટ� ક્યા વષર્માં ગીર 

લાયન સેન્ચુરી પ્રોજેક્ટ શ� થયો?  
 (૧) ૧૯૭૯   (૨) ૧૯૭૧   (૩) ૧૯૭૨  (૪) ૧૯૭૬
33. ઉત્તર-પૂવર્ સીમાંત ર�લવેનું વડુ મથક ક્યાં છ�? 
 (૧) િશલ�ગ  (૨) ગોરખપુર 
 (૩) માલીગાંવ-ગુવાહાટી  (૪) �દસપુર 
34. પ્રાચીન સમયના માટીના રમકડા જ્યાં મળ્યાં તે 

કાલીબંગાન નામનું સ્થળ ક્યા રાજ્યમાં છ�? 
 (૧) પિશ્ચમ બગંાળ (૨) રાજસ્થાન (૩) િબહાર (૪) પ�ંબ 
35. ગલુાબી ર�ગની મીનાકારી માટ� ક્યુ ંશહ�ર પ્રખ્યાત છ�? 
 (૧) �દલ્હી  (૨) જયપુર 
 (૩) વારાણસી  (૪) હ�દરાબાદ  

36. ભગવાન રામના પ્રાર�િભક �વન પર આધા�રત નાટક 
‘મહાવીરચ�રત્ર’ કોણે લખ્યું હતું? 

 (૧) કાિલદાસ (૨) ભાસ (૩) ભરત મુિન (૪) ભવભૂિત 
37. હડપ્પીય સંસ્ક�િતના મળી આવેલા નગરો પૈક�ના 

મોહ�-�-દડોમાં નીચલા વગર્ના લોકોના મકાનો એક 
માળના અને ......... ઓરડાવાળાં હતાં. 

 (૧) એક  (૨) બે થી ત્રણ  (૩) બે   (૪) ત્રણ થી ચાર 
38. બો�રયા સ્તૂપ ક્યાં આવેલો છ�? 
 (૧) િબહાર  (૨) ઉત્તર પ્રદ�શ 
 (૩) પિશ્ચમ બંગાળ  (૪) ગુજરાત 
39. વલ્ડર્ હ��રટ�જમાં સમાિવષ્ટ પાટણની રાણીની વાવમાં 

કઈ સ્થાપત્ય શૈલી �વા મળ� છ�? 
 (૧) ગાંધાર શૈલી  (૨) મા�-ગુજર્ર શૈલી 
 (૩) નાગર શૈલી  (૪) દ્રિવડ શૈલી 
40. ખજૂરાહોના મં�દરોનું િનમાર્ણ ક્યા રાજવીઓએ 

કરાવ્યું હતું? 
 (૧) ચંદ�લ રાજવીઓએ  (૨) પલ્લવ રાજવીઓએ
 (૩) ચોલ વંશના રાજવીઓ (૪) પાડ્ય રાજવીઓએ 
41. આ�દવાસી િવસ્તારમાં �વા મળતું પાવરી એ ક�વા 

પ્રકારનું વાદ્ય છ�? 
 (૧) સુિષર વાદ્ય  (૨) અનવદ્ય વાદ્ય 
 (૩) ઘન વાદ્ય  (૪) તંતુ વાદ્ય 
42. સુલતાન અહ�મદશાહ� ગુજરાતમાં ‘વાંટાની પ્રથા’ 

દાખલ કરી હતી. તે શેને સ્પશર્તી હતી? 
 (૧) વેપાર જકાત  (૨) જમીન 
 (૩) લગ્નપ્રથા  (૪) જિજયાવેરો 
43. હુમાયું અને શેરશાહ સુરી વચ્ચે જૂન ૧૫૩૯માં ક્યું 

યુદ્ધ થયું હતું? 
 (૧) પાણીપતનું પ્રથમ યુદ્ધ  (૨) પાણીપતનું �દ્વતીય યુદ્ધ 
 (૩) કાનવાનું યુદ્ધ  (૪) ચૌસાનું યુદ્ધ 
44. મઘુલ સનૈ્યના જયિસહં પહ�લા અન ેછત્રપિત િશવા� 

વચ્ચે કઇ સાલમાં પુર�દરની સંિધ થઈ હતી? 
 (૧) ઇ.સ. ૧૬૧૦  (૨) ઇ.સ. ૧૬૨૫
 (૩) ઇ.સ. ૧૬૬૫  (૪) ઇ.સ. ૧૬૬૬ 
45. વડોદરાના મહારા�એ સમગ્ર રાજ્યમાં ફરિજયાત 

િશક્ષણ ક્યા વષર્માં લાગુ કયુ� હતું? 
 (૧) ૧૮૯૩  (૨) ૧૯૦૬  (૩) ૧૯૨૩   (૪) ૧૯૩૦ 
46. ક્યા વાઇસરોયના કાયર્કાળમાં િબ્ર�ટશ ભારતની 

રાજધાની કલકત્તાથી �દલ્હી ખસેડાઈ? 
 (૧) લૉડર્ ચૅમ્સફૉડર્  (૨) લૉડર્ હા�ડ�જ 
 (૩) લૉડર્ �રપન  (૪) લૉડર્ કઝર્ન 
47. ઇસુ પૂવ�ના ૮૦૦-૬૦૦ના ગાળામાં ભારતમાં અમુક 

પ્રકારની વસિત ગણતરી િનભાવાતી હતી. આવુ ંક્યા 
ગ્રંથમાં જણાવાયું છ�? 

 (૧) સામવેદ (૨) કઠોપિનષદ (૩) ઋગ્વેદ (૪) અથવર્વેદ 
48. નેશનલ સ્ટોક ઍક્સ્ચેન્જની સ્થાપના ક્યા વષર્માં 

થઈ હતી? 
 (૧) ૧૯૯૦ (૨) ૧૯૯૨  (૩) ૧૯૯૩ (૪) ૧૯૯૪ 
 49. બે�ન્ક�ગ ક્ષેત્રની િનયંત્રક RBI છ�, એવી રીતે 

શેરબ�રની િનયંત્રક સંસ્થા કઈ છ�? 
 (૧) IRDA (૨) SEBI (૩) FMC (૪) NSE 
50. ભારતના રા�પિતએ અત્યાર સુધીમાં ક�ટલી વખત 

નાણાક�ય કટોકટી �હ�ર કરી છ�? 
 (૧) એક વખત  (૨) બે વખત 
 (૩) ત્રણ વખત  (૪) એક પણ વખત નહ� 
જવાબો ઃ
(૧) ૩ (૨) ૩ (૩) ૩ (૪) ૨ (૫) ૧ (૬) ૪ (૭) ૪ (૮) ૪ 
(૯) ૨ (૧૦) ૩ (૧૧) ૩ (૧૨) ૨ (૧૩) ૨  (૧૪) ૧ (૧૫) ૧ 
(૧૬) ૪ (૧૭) ૧ (૧૮) ૧ (૧૯) ૧ (૨૦) ૨ (૨૧) ૨ (૨૨) ૨ 
(૨૩) ૩ (૨૪) ૪ (૨૫) ૧ (૨૬) ૪ (૨૭) ૧ (૨૮) ૩ (૨૯) ૧ 
(૩૦) ૨ (૩૧) ૪ (૩૨) ૩ (૩૩) ૩ (૩૪) ૨ (૩૫) ૩ (૩૬) ૪  
(૩૭) ૨ (૩૮) ૪ (૩૯) ૨ (૪૦) ૧ (૪૧) ૨ (૪૨) ૨ (૪૩) ૪ 
(૪૪) ૩ (૪૫) ૨ (૪૬) ૨ (૪૭) ૩ (૪૮) ૨ (૪૯) ૨ (૫૦) ૪ 
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મૂંઝવણ અને માગર્દશર્ન

આપને મૂંઝવતા કાર�કદ�લક્ષી પ્રશ્નો નીચેના સરનામે અથવા ઈમેઈલ પર મોકલી શકશો.
E-MAIl :  vgoa109@gmail.com ફોન નં. ૦૭૯-૨૫૩૮૪૯૩૯

પત્ર વ્યવહારનું સરનામું  ઃ
વ્યવસાયી માગર્દશર્ન સંસ્થા, સરકારી કન્યા શાળાના મકાનમાં, રાયખડ, અમદાવાદ-૧

ન�ધઃ- ઉપરોકત માિહતી આપના �દશાસૂચન માટ� છ�. અંિતમ માિહતી સંસ્થાની વેબસાઇટ 
પર �વી. અથવા દ�િનક પેપરમાં �હ�રાત આવે તે પ્રમાણે અનુસરવું.

પ્રશ્ન ઃ  મને �.પી.એસ.સી. દ્વારા લેવાતી રાજ્ય વેરા િનરીક્ષક વગર્-૩ની જગ્યા પર ભરતી 
માટ�ની સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષા પદ્ધિત િવશે માિહતી આપશો. 

 - પટ�લ ધ્વિન એસ., કલોલ, િજ. ગાંધીનગર
 ગુજરાત સરકારના નાણા િવભાગ હસ્તકની રાજ્ય વેરા િનરીક્ષક વગર્-૩ની જગ્યાઓ પર 
ઉમેદવાર પસંદ કરવા માટ� ગુજરાત �હ�ર સેવા આયોગ દ્વારા પસંદગીની પ્રિક્રયા માટ� સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષા 
યોજવામાં આવે છ�. 
• શૈક્ષિણક લાયકાત : 
1. પરીક્ષા માટ� ઉમેદવાર ભારતની સંસદ ક� રાજ્ય િવધાનસભાના કાયદા હ�ઠળ સ્થાિપત કોઇ પણ 

યુિનવિસર્ટી ક� સંસદના એક્ટ દ્વારા સ્થાિપત શૈક્ષિણક સંસ્થા અથવા યુ.�.સી. ઍક્ટ-૧૯૫૬ના 
સેક્શન-૩ હ�ટળ યુિનવિસર્ટી તરીક� પ્રસ્થાિપત થયેલ શૈક્ષિણક સંસ્થાના સ્નાતકની પદવી ધરાવતા 
હોવા �ઇએ. 

2. અર�પત્રક સ્વીકારવાની છ�લ્લી તારીખ સુધીમાં જે ઉમેદવારોના ૨૦ વષર્ પૂરા થયેલા હોય અને 
િનયત લાયકાતની પદવીના છ�લ્લા સેિમસ્ટર/ વષર્ની પરીક્ષામાં ઉપ�સ્થત થયા છ� અથવા થવાના 
છ� પર�તુ જેનું પ�રણામ પ્રિસદ્ધ થયંશ ન હોય તેવા ઉમેદવારો િપ્રિલમનરી પરીક્ષા માટ� અર� કરી 
શકશે. પર�તુ તેઓએ �હ�રાતમાં દશાર્વેલી શૈક્ષિણક લાયકાતની પદવી મુખ્ય પરીક્ષા માટ�ની 
અર� કરવાની છ�લ્લી તારીખ સુધીમાં પ્રાપ્ત કર�લી હોવી �ઇએ. 

3. ગુજરાત મુલ્ક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાન્ય) િનયમોમાં ઠરાવ્યા પ્રમાણે કમ્પ્યૂટરના 
ઉપયોગ અંગેની પાયાની �ણકારી ધરાવતા હોવા �ઇએ. આ પ્રકારની લાયકાત નહ� ધરાવનાર 
ઉમેદવાર િનમણૂકને પાત્ર બનશે નહ�. 

4. ઉમેદવાર ગુજરાતી અથવા િહન્દી અથવા બંને ભાષાનું પયાર્પ્ત ઞ્જાન ધરાવતા હોવા �ઇએ. 
• વય મયાર્દા : 
સામાન્ય વગર્ના ઉમેદવાર માટ� ૨૦ વષર્થી ઓછી નહ� અને ૩૫ વષર્થી વધું નિહ�. 
મૂળ ગુજરાતના હોય તેવા અનામત ક�ટ�ગરીના ઉમેદવાર માટ� વયમયાર્દામાં િનયમોનુસાર છૂટછાટ 

મળવાપાત્ર છ�. 
•  પરીક્ષાની �પર�ખા : આ પરીક્ષા બે તબક્કામાં યોજવામાં આવશે. 

ક્રમ િવષય ક�લ ગુણ સમય
પ્રશ્નપત્ર-૧ જનરલ સ્ટડીઝ ૨૦૦ માક�સ્ ૧૨૦ િમિનટ

મુખ્ય પરીક્ષા (લેિખત) (વણર્નાત્મક)
ક્રમ િવષય ક�લ ગુણ સમય 

પ્રશ્નપત્ર-૧ ગુજરાતી ૧૦૦ માક�સ્ ૧૮૦ િમિનટ 
પ્રશ્નપત્ર-૨ અંગ્રે� ૧૦૦ માક�સ્ ૧૮૦ િમિનટ
પ્રશ્નપત્ર-૩ જનરલ સ્ટડીઝ-૧ ૧૦૦ માક�સ્ ૧૮૦ િમિનટ
પ્રશ્નપત્ર-૪ જનરલ સ્ટડીઝ-૨ ૧૦૦ માક�સ્ ૧૮૦ િમિનટ

  પેપર-૧ અને પેપર-૨ના પ્રશ્નપત્રનું સ્તર ધો. ૧૨ ઉચ્ચતર કક્ષાનું રહ�શે તથા પેપર-૩ તથા 
પેપર-૪ના પ્રશ્નપત્રોનું સ્તર સ્નાતક કક્ષાનું રહ�શે. સ્ક્ર�િનંગ ટ�સ્ટ (પ્રાથિમક કસોટી)માં આયોગ દ્વારા 
નક્કી કરવામાં આવે તે ક�ટ�ગરીવાઇઝ લાયક� ધોરણ જેટલા ગુણ ધરાવતા ભરતી િનયમ, ભરતી પરીક્ષા 
િનયમ તથા �હ�રાતની �ગવાઇ મુજબ શૈક્ષિણક લાયકાત, વય વગેર� સંતોષતા હશે તેવા �હ�રાતમાં 
દશાર્વેલ જગ્યાના ક�ટ�ગરી વાઇઝ આશર� છ ગણા ઉમેદવારોને જ લેિખત મુખ્ય પરીક્ષામાં પ્રવેશ આપવામાં 
આવશે. 

સ્ક્ર�િનંગ ટ�સ્ટ (પ્રાથિમક કસોટી)માં મેળવેલા ગુણ આખરી પસંદગી માટ� ધ્યાને લેવામાં આવશે 
નહ�. આખરી પ�રણામ માત્ર મુખ્ય લેિખત પરીક્ષાના આધાર� િનયત કરવામાં આવશે. 
પરીક્ષાનું માધ્યમ ગુજરાતી રહ�શે. િસવાય ક� મુખ્ય લેિખત પરીક્ષાના પેપર-૨ (અંગ્રે�)નું માધ્યમ બધા 
ઉમેદવારો માટ� અંગ્રે� રહ�શે. 
• સરનામું : ગુજરાત �હ�ર સેવા આયોગ, સેક્ટર ૧૦(એ), “છ-૩” સક�લ પાસે, “છ” રોડ, 

ગાંધીનગર – ૩૮૨૦૧૦. વેબસાઇટ : https://gpsc.gujarat.gov.in/ 
• ન�ધ : ઉપરોક્ત માિહતી માત્ર �દશાસૂચ માટ� છ�. વધુ માિહતી માટ� જે તે જગ્યાની �હ�રાત આવે 

પ્રશ્ન ઃ હું બેચલર ઑફ �ફિઝયોથેરાપીની લાયકાત ધરાવું છું. મને ગુજરાત ગૌણ સેવા 
 પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવાતી �ફિઝયોથેરાિપસ્ટની ભરતી/ પરીક્ષા અંગેની માિહતી 
 આપશો.
 - પરમાર પર�શ ટી. 
 ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા જુદા જુદા િવભાગના િનયંત્રણ 
હ�ઠળના ખાતાના વડાઓ હસ્તકની કચેરીમાં �ફિઝયોથેરાિપસ્ટ/ ટુ્યટર કમ �ફિઝયોથેરાિપસ્ટ વગર્-
૩ની સીધી ભરતીની જગ્યાઓ અન્વયે પસંદગી પ્રિક્રયા હાથ ધરવામાં આવે છ�. 
•   વય મયાર્દા :
 સામાન્ય વગર્ના ઉમેદવાર માટ� ૧૮ વષર્થી ઓછી નિહ� અને ૩૫ વષર્થી વધુ નિહ� હોવી 
�ઇએ. મૂળ ગુજરાતના હોય તેવા અનામત ક�ટ�ગરીના ઉમેદવારો માટ� વયમયાર્દામાં િનયમોનુસાર 
છૂટછાટ મળવાપાત્ર છ�. 
•  શૈક્ષિણક લાયકાત : 
 ઉમેદવાર� ભારતમાં ક�ન્દ્રીય અથવા રાજ્ય અિધિનયમથી અથવા તે હ�ઠળ સ્થપાયેલી 
અથવા સંસ્થાિપત યુિનવિસર્ટીઓ પૈક� કોઇ પણ યુિનવિસર્ટીમાંથી અથવા સરકાર દ્વારા તે તરીક� 
માન્ય કર�લ બી� કોઇ પણ શૈક્ષિણક સંસ્થામાંથી અથવા યુિનવિસર્ટી ગ્રાન્ટ કિમશન અિધિનયમ, 
૧૯૫૬ની કલમ-૩ હ�ઠળ �ડમ્ડ યુિનવિસર્ટી તરીક� �હ�ર કર�લ કોઇ પણ યુિનવિસર્ટીમાંથી 
�ફિઝયોથેરાપીની પદવી ધરાવતો હોવો �ઇએ. 
 ગુજરાત મુલ્ક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી િનયમો ૧૯૬૭માં ઠરાવ્યા પ્રમાણેની 
કમ્પ્યૂટરના ઉપયોગ અંગેની પાયાની �ણકારી ઉમેદવાર ધરાવતો હોવો �ઇશે.  
ઉમેદવાર ગુજરાતી અથવા િહન્દી અથવા બંને ભાષાનું પૂરતું ઞ્જાન ધરાવતો હોવો �ઇશે. 
•  પરીક્ષા પદ્ધિત : 
 પ્રથમ તબક્કામાં સ્પધાર્ત્મક લેિખત કસોટી અને બી� તબક્કામાં કમ્પ્યૂટર પ્રો�ફિશ�ન્સ 
ટ�સ્ટ એમ બે કસોટી લેવામાં આવશે. 
•  સ્પધાર્ત્મક લેિખત કસોટી (પ્રથમ તબક્કાની પરીક્ષા) :
 સ્પધાર્ત્મક લેિખત પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ નીચે મુજબનો રહ�શે.
ક્રમ િવષય ગુણ સમયગાળો 
૧ સામાન્ય ઞ્જાન, ગુજરાતનો ઇિતહાસ, ભૂગોળ અને 

સંસ્ક�િત, ભારતનું બંધારણ, રમતગમત, સામાન્ય 
િવઞ્જાન, વતર્માન પ્રવાહો, કમ્પ્યૂટરને લગતું સામાન્ય 
ઞ્જાન, ટ�સ્ટ ઑફ �રઝિનંગ, પયાર્વરણ, �હ�ર વહીવટ, 
સરકારી યોજનાઓ, પંચાયતી રાજ અને �ડઝાસ્ટર 
મૅનેજમેન્ટ, ગાિણતીક કસોટીઓ વગેર�. 

૩૦

૧૨૦ િમિનટ

૨ ગુજરાતી સાિહત્ય ગુજરાતી વ્યાકરણ ૨૦
૩ અંગ્રે� વ્યાકરણ ૧૦
૪ જગ્યાની તાંિત્રક શૈક્ષિણક લાયકાતને (લઘુત્તમ) 

સંબંિધત િવષયનું પેપર
૯૦

          ક�લ ગુણ ૧૫૦

 પ્રશ્નપત્રમાં ક�ટલાક પ્રશ્નો ગુજરાતીમાં રહ�શે અને ક�ટલાક પ્રશ્નો અંગ્રે�માં રહ�શે. ક્રમ ૧ 
થી ૩ માટ� અભ્યાસક્રનું િવષયવસ્તુ ધોરણ ૧૨ (H.S.C.)ની સમકક્ષ રહ�શે. ક્રમ-૪ માટ� 
અભ્યાસક્રમનંુ િવષયવસ્તુ સંબંિધત સંવગર્ના ભરતી િનયમોમાં જે લઘુત્તમ શૈક્ષિણક લાયકાત િનયત 
કરવામાં આવેલ છ� તેની સમકક્ષ રહ�શે. 
આ પરીક્ષા MCQ અને OMR પદ્ધિત દ્વારા લેવામાં આવે છ�. નેગે�ટવ ૦.૨૫ મા�ક�ગ લાગુ 
પડશે. 
 પ્રથમ તબક્કાની સ્પધાર્ત્મક લેિખત પરીક્ષામાં પાસ થનાર ઉમેદવારની બી� તબક્કાની 
કમ્પ્યૂટર પ્રો�ફિશ�ન્સ ટ�સ્ટ લેવામાં આવે છ�. 
 જે સંવગર્ના ભરતી િનયમોમાં ઉમેદવારો માટ�ની શૈક્ષિણક લાયકાત સ્નાતક ક� તેથી વધુ 
િનયત કરવામાં આવેલી હોય તેવા સંવગર્ના ઉમેદાવરો માટ�ની કમ્પ્યૂટર પ્રો�ફિશ�ન્સ પરીક્ષાનો 
અભ્યાસક્રમ :
સમય :  ૧.૧૫ કલાક 

પ્રશ્ન 
ક્રમાંક

િવષયનંુ િવવરણ ગુણ

૧ એક્સેલ સ્પ્રેડશીટ ૧૫
૨ ઇમેઇલ કરવા (િવથ ફાઇલ એટ�ચમેન્ટ) ૧૫
૩ પાવર પોઇન્ટ ૧૫
૪ વડર્ ટાઇિપંગ, વડર્ ફોમ��ટ�ગ (અંગ્રે�, ગુજરાતી) ૩૦

                    ક�લ ગુણ ૭૫ ગુણ
• પસંદગી/ પ્રતીક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધિત : 
ઉમેદવારોએ ઉક્ત પ્રથમ તબક્કાની સ્પધાર્ત્મક લેિખત પરીક્ષા અને બી� તબક્કાની કમ્પ્યૂટર 
પ્રો�ફિશ�ન્સ ટ�સ્ટ એમ બંને કસોટીમાં મેળવેલા ગુણના મે�રટ્સને આધાર� ક�ટ�ગરીવાઇઝ ભરવાની 
થતી જગ્યાની િવગતો ધ્યાને લઇ પસંદગી/ પ્રતીક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે. 
ન�ધ – આ માિહતી માત્ર �દશાસૂચન માટ� છ�. તેમાં લાયકાતના ધારાધોરણો મંડળ દ્વારા પ્રિસદ્ધ 
કરાતી નવી �હ�રાત મુજબના રહ�શે, તેથી આ માિહતીને અંિતમ માિહતી ગણવામાં ન આવે. 
સરનામું :  ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ
 “કમર્યોગી ભવન”, બ્લોક નં. ર, પહ�લો માળ,
 િનમાર્ણ ભવનની પાછળ, સેકટર-૧૦-એ
 ગાંધીનગર-૩૮ર૦૧૦. 
વેબસાઇટ : https://gsssb.gujarat.gov.in/ 
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RECRUITMENT OF INSTRUMENT MECHANIC
	 Applications	 are	 invited	 for	 the	 post	 of	 Instrument	 Mechanic	
under	Gujarat	State	Electricity	Corpn.	Ltd.	from	the	eligible	candidates	as	
follows:
Job Title No. of Vacancies Qualifi cation
I n s t r u m e n t 
Mechanic 

45 Full Time Diploma (Instrumentation & Con-
trol) in regular mode from recognized uni-
versity duly approved by UGC/AICTE with 
minimum 55% in Last Year / 5 th & 6 th se-
mester.

B.E./B.Tech.	degree	holders	being	over	qualifi	ed	need	not	to	apply.
Remuneration The selected candidate will be appointed to the 

post	of	Instrument	Mechanic	in	the	pay-scale	
Rs.	26000-56600	on	regular	establishment.

Age Criteria For	Unreserved	Category	:	35	years	and	For	
Reserved	&	EWS	Category	:	40	years	(On	the	
date	of	30.12.2020)

Relaxation in upper age limit to other categories shall be given as under
Category Relaxation
Female	Candidate 05	Years
Person with Disability 
candidate

10	Years
Suitable disability for the post: The PWD 
(Person	 with	 Disability)	 candidates	 with	
disability	of	Hard	of	Hearing	(HH)	(between	
40%	 to	 75%	 disability)	 can	 apply	 and	 shall	
have	to	submit	Certifi	cate	of	Civil	Surgeon	/
Government Designated Authority, indicating 
existing Percentage of disability. Their 
applications will be considered as per rules of 
the Company.

Ex. Armed force Personnel 10	Years
Dependent of Retired 
Employee	 of	 GUVNL	 &	
Subsidiaries

Upto	age	of	40	years
(Considered	 only	 on	 submission	 of	
undertaking)

-	Maximum	age	relaxation	in	upper	age	limit	shall	be	considered	upto	the	
age	of	45	years.
-	The	 above	 age	 criteria	 are	 as	 per	 the	 “Yuva	Swavlamban	Scheme”	of	
Govt. of Gujarat.
Vacancy At	present	there	are	45	vacancies;	however,	in	

future more vacancies are likely to occur till 
one year from announcement of result.

GSECL INVITES APPLICATIONS FOR THE POST OF NURSE & 
RADIOLOGY-CUM-PATHOLOGY TECHNICIAN

Job Title Nurse Radiology-Cum-Pathology	
Technician

Pay Scale Rs.25000-55800	 (Revised)	
plus other allowances as per 
Company’s rules.

Rs.25000-55800	 (Revised)	
plus other allowances as per
Company’s rules.

Qualifi	cation (1)		Full	 Time	 /	 Regular	
Basic	 B.Sc.	 (Nursing)	
4	years	duration	regular	
course	 with	 55%	 and	
above in last year/last 
two Semesters from 
recognized	 University	
/College by Indian 
Nursing	Council.

(2)		Registration	 with	
Gujarat	 Nursing	
Council.

-	 Full	Time	/	Regular	M.Sc.	
(Microbiology)	with	55%	
and above in last year/
last two Semesters from 
recognized	 University/
College.

or
-	 Full	 Time	 /	 Regular	

B.Sc.	 (Microbiology)	
with	 DMLT	 with	 55%	
and above in both 
qualifi	cation	in	last	year/
last two Semesters from 
recognized	 University/
College.

No.	of	
vacancies

11 05

Age Criteria For	 Unreserved	 Category	 :	
30	years	For	SC,	ST,	SEBC	
and	EWS	category:	35	years	
on	30.12.2020

For	 Unreserved	 Category	 :	
35	years	For	SC,	ST,	SEBC	
and	EWS	category:	40	years	
on	30.12.2020

Relaxation in upper age limit to other categories shall be given as under:
Category Relaxation
PwD Candidates 10	years
Female	Candidates 05	Years
Ex	Armed	Force	Personnel 10	years
Dependent	of	Retired	Employee	of	the	GUVNL	and	
subsidiary	Companies.	(On	production	of	affi	davit	
attached	herewith)

Upto	age	of	40	years

*	 Maximum	age	relaxation	 in	upper	age	 limit	shall	be	considered	as	45	
years.

*	 The	above	relaxation	in	age	is	in	view	of	“Yuva	Swavlamban”	Scheme	
and	as	approved	by	GUVNL.

*	 For	 the	 post	 of	 Nurse,	 the	 PwD	 (Person	 with	 Disability)	 candidates	
with	disability	of	One	Leg	 (OL)	 and	 for	 the	post	 of	Radiology-Cum-
Pathology	Technician,	the	candidates	with	One	Leg	(OL),	Both	Leg	(BL)	
and	Hard	of	Hearing	(HH)	can	apply	and	shall	have	to	submit	Certifi	cate	
of Civil Surgeon/Government Designated Authority, indicating existing 
Percentage of disability. Their applications will be considered as per 
rules of the Company.

GSECL INVITES APPLICATIONS FOR THE POST OF LAB TESTER
Job Title Lab Tester
Pay Scale Rs.25000-55800	 (Revised)	 plus	 other	 allowances	 as	 per	

Company’s rules.
Job	Profi	le 1.  Water:

*	 Various	 raw	 water,	 analysis,	 i.e.	 bore	 well,	 surface	
water	(Canal)	DM	water	and	Boiler	water	for	detailed	
parameters listed below:

* PH, Conductivity, Hardness, Chloride, Sulphate, Silica, 
Total Dissolved Solids, Turbidity etc.

2.  Fuel:
* Supervision of various coal sample collection, sample 

preparation and detailed coal analysis as per IS method. 
Parameters:	%	 of	Ash,	%	 of	Moisture,	%	 of	Volatile	
matter,	&	Calorifi	c	value.

*	 Mill	 pulverizer	 fi	tness	 test,	 Combustible	 matter	 in	
Bottom	Ash	&	Fly	Ash.

3.  Various Oil Analysis:
*	 Parameters:	 Density,	 Viscosity,	 Moisture,	 Sediments	

etc. as per IS method.
4.  Gas Analysis:
*	 Flue	gas	analysis	by	ORSAT	method:	02	&	CO2
* Analysis of Hydrogen dew point
*	 CO2	testing	in	Generator.
5.  Various laboratory reagent solution preparations 

for various normality.
Qualifi	cation Full	time	/Regular	B.Sc.(Chemistry)	with	55%	and	above	

in	last	year/two	semesters	from	recognized	University.
No.	of
vacancies

Approx.	17	resultant	vacancies	at	various	Power	Stations

Age Criteria For	Unreserved	Category	:	35	years
For	 SC,	 ST,	 SEBC	 and	 EWS	 category:	 40	 years	 on	
30.12.2020

Relaxation in upper age limit to other categories shall be given as under:
Category Relaxation
PwD Candidates 10	years
Female	Candidates 05	Years
Ex	Armed	Force	Personnel 10	years

Dependent	of	Retired	Employee	of	the	GUVNL	and	
subsidiary	 Companies.	 (On	 production	 of	 affi	davit	
attached	herewith)

Upto	age	of	40	
years

*	 Maximum	age	relaxation	 in	upper	age	 limit	shall	be	considered	as	45	
years.

*	 The	above	relaxation	in	age	is	in	view	of	“Yuva	Swavlamban”	Scheme	
and	as	approved	by	GUVNL.

*	 The	PwD	(Person	with	Disability)	candidates	with	disability	of	One	Arm	
(OA),	One	Leg	(OL),	Both	Leg	(BL)	and	Hard	of	Hearing	(HH)	(between	
40%	to	75%	disability)	can	apply	and	shall	have	to	submit	Certifi	cate	
of Civil Surgeon/Government Designated Authority, indicating existing 
Percentage of disability. Their applications will be considered as per 
rules of the Company.

GUJARAT STATE ELECTRICITY CORPORATION LIMITED
	 Gujarat	State	Electricity	Corpn.	Ltd.	is	a	Power	Generation	Company	of	erstwhile	Gujarat	Electricity	Board	having	Offi	ces/Power	Plants	at	different	
locations	in	Gujarat	State.	Gujarat	State	Electricity	Corpn.	Ltd.	offers	a	challenging	and	rewarding	career	to	young	and	dynamic	Diploma	Engineers.

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh-3 WÃkh)
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STATE BANK OF INDIA
RECRUITMENT OF SPECIALIST CADRE OFFICERS IN STATE BANK OF INDIA ON REGULAR BASIS

Online Registration of Application and Online Payment of Fee: From 22.12.2020 To 11.01.2021

     State Bank of India invites On-line application from Indian citizen for 
appointment in the following Specialist Cadre Offi cer posts on regular basis. 
Candidates are requested to apply On-line through the link given in Bank’s 
website https://bank.sbi/web/careers or https://www.sbi.co.in/web/
careers
1.  The process of Registration is complete only when fee is deposited with 

the Bank through Online mode on or before the last date for payment of 
fee.

2.  Before applying, candidates are requested to ensure that they fulfi ll the 
eligibility criteria for the post as on the date of eligibility.

3.  Candidates are required to upload all required documents ( brief 
resume, ID proof, age proof, educational qualifi cation, experience etc.) 
failing which their candidature will not be considered for short listing/ 
interview.

4.  Shortlisting will be purely provisional without verifi cation of documents. 
Candidature will be subject to verifi cation of all details/ documents with 
the original when a candidate reports for interview (if called).

5.  In case a candidate is called for interview and is found not satisfying 
the eligibility criteria (Age, Educational Qualifi cation and Experience 
etc.) he/ she will neither be allowed to appear for the interview nor be 
entitled for reimbursement of any travelling expenses.

6.  Candidates are advised to check Bank’s website https://bank.sbi/web/
careers or https://www.sbi.co.in/web/careers regularly for details 
and updates (including the list of shortlisted/qualifi ed candidates). Call 
letter for interview, where required, will be sent by e-mail only (No hard 
copy will be sent).

7.  In case more than one candidate scores same marks at cut-off marks 
in the fi nal merit list (common marks at cut-off point), such candidates 
will be ranked in the merit according to their age in descending order.

8.  HARD COPY OF APPLICATION & OTHER DOCUMENTS NOT TO BE 
SENT TO THIS OFFICE.

9.  All revision / corrigenda will be hosted only on the Bank’s above 
mentioned websites.

General Information:
i.  Before applying for a post, the applicant should ensure that he/ she 

fulfi ls the eligibility and other norms mentioned above for that post as 
on the specifi ed date and that the particulars furnished by him/ her are 
correct in all respects.

ii.  IN CASE IT IS DETECTED AT ANY STAGE OF RECRUITMENT THAT 
AN APPLICANT DOES NOT FULFIL THE ELIGIBILITY NORMS AND/ 
OR THAT HE/ SHE HAS FURNISHED ANY INCORRECT/ FALSE 
INFORMATION

OR 
 HAS SUPPRESSED ANY MATERIAL FACT(S), HIS/ HER 

CANDIDATURE WILL STAND CANCELLED. IF ANY OF THESE 
SHORTCOMINGS IS/ ARE DETECTED EVEN AFTER APPOINTMENT, 
HIS/ HER SERVICES ARE LIABLE TO BE TERMINATED.

iii.  The applicant should ensure that the application is strictly in accordance 
with the prescribed format and is properly and completely fi lled.

iv.  Appointment of selected candidate is provisional and subject to his/ her 
being declared medically fi t as per the requirement of the Bank. Such 
appointment will also be subject to the service and conduct rules of the 
Bank for such post in the Bank, in force at the time of joining the Bank.

v.  Candidates are advised to keep their e-mail ID alive for receiving 
communication viz. call letters/ Interview date advices etc.

vi.  The Bank takes no responsibility for any delay in receipt or loss of any 
communication.

vii. Candidates belonging to reserved category including, for whom no 
reservation has been mentioned, are free to apply for vacancies 
announced for unreserved (General) category provided, they must 
fulfi ll all the eligibility conditions applicable to unreserved (General) 
category.

viii. Candidates serving in Govt./ Quasi Govt. offi ces, Public Sector 
undertakings including Nationalised Banks and Financial Institutions 
are advised to submit ‘No Objection Certifi cate’ from their employer 
at the time of interview, failing which their candidature may not be 
considered and travelling expenses, if any, otherwise admissible, will 
not be paid.

ix.  In case of selection, candidates will be required to produce proper 
discharge certifi cate from the employer at the time of taking up the 
appointment.

x.  Candidates are advised in their own interest to apply online well 
before the closing date and not to wait till the last date to avoid the 
possibility of disconnection / inability/ failure to log on to the website 
on account of heavy load on internet or website jam. SBI does not 
assume any responsibility for the candidates not being able to submit 
their applications within the last date on account of aforesaid reasons 
or for any other reason beyond the control of SBI.

xi. DECISIONS OF BANK IN ALL MATTERS REGARDING ELIGIBILITY, 
CONDUCT OF INTERVIEW, OTHER TESTS AND SELECTION 
WOULD BE FINAL AND BINDING ON ALL CANDIDATES. NO 
REPRESENTATION 

 OR
 CORRESPONDENCE WILL BE ENTERTAINED BY THE BANK IN 

THIS REGARD.
xii.  The applicant shall be liable for civil/ criminal consequences in case the 

information submitted in his/ her application are found to be false at a 
later stage.

xiii. In case of multiple application for single post, only the last valid (completed) 
application will be retained and the application fee/ intimation charge 
paid for other registration will stand forfeited. Multiple appearance by 
a candidate for a single post in online written test/ interview will be 
summarily rejected/candidature cancelled.

xiv. If interview without any written test is the mode of recruitment, merely 
satisfying the eligibility norms does not entitle a candidate to be called 
for interview. Bank reserve the right to call only requisite number of 
candidates for interview after preliminary screening/ short listing with 
reference to candidate’s qualifi cation, suitability, experience etc. The 
decision of the Bank in this respect shall be fi nal. No correspondence 
will be entertained in this regard.

xv.  Any legal proceedings in respect of any matter of claim or dispute 
arising out of this advertisement and/or an application in response 
thereto can be instituted only in Mumbai and courts/tribunals/forums at 
Mumbai only shall have sole and exclusive jurisdiction to try any cause/
dispute.

xvi. Outstation candidates called for interview after qualifying in written 
test/ short listing will be reimbursed the travel fare of AC-III tier (mail/ 
express only) for the shortest route in India or actual expenses 
incurred (whichever is lower). Local transportation expenses will not 
be reimbursed. A candidate, if found ineligible for the post will not be 
permitted to appear in interview and will not be reimbursed any fare.

xvii. BANK RESERVES RIGHT TO CANCEL THE RECRUITMENT  
PROCESS ENTIRELY AT ANY STAGE.

xviii. The possibility of occurrence of some problem in administration of the 
examination cannot be ruled out completely, which may impact test 
delivery and/ or result from being generated. In that event, every effort 
will be made to rectify such problem, which may include the conduct of 
another examination if considered necessary.

xix. At the time of interview, the candidate will be required to provide details 
regarding criminal cases(s) pending against him/her, if any. The 
Bank may also conduct independent verifi cation, inter alia, including 
verifi cation of police records etc. The bank reserves right to deny the 
appointment depending upon such disclosures and/or independent 
verifi cation.

For more all details please visit Bank’s website https://bank.sbi/
web/careers or https://www.sbi.co.in/web/careers
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